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 گروه صنعتی
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 فلسفه و علت پیدایش شرایط عمومی پیمان 1

 یقراردادها و یعمران یهاپروژه. شتتوند دهیچیپ و یطولان هستتتند، ازیموردن و شتتوندیم مطرح عقود انواع درمورد که یتوافقات و شتتروط استتت ممکن یگاه

 بینیپیش قراردادها، نیا یذات بودن یچندبعد و دهیچیپ و آنها زمانمدت بودن یطولان علت به ها،پروژه نیا در. هستتتند قراردادها از دستتته نیا از یمانکاریپ

س  احتمالات نیا سر  بر توافق و طیشرا  و احتمالات کلیة ست  ممکننا گفت توانمی یحت و سخت  اریب  نیطرف ،یچندوجه یقراردادها و میعظ یهاپروژه در. ا

س  را فروض کلیة توانندینم  اتلاف باعث امر نیا که اورندیب قرارداد در عقد ضمن  شروط  صورت به و کنند توافق آنها درمورد توانندینم نیهمچن کنند؛ یبرر

 طیشرا در خصوص مروربه تا شد موجب مشکلات نیهم. آوردیم همراه به را یادهیعد مشکلات و شودمی قرارداد حجم شدن نیسنگ و نیطرف یانرژ و وقت

شترک  و عام ستفاده  و رشیپذ مورد الگو صورت به و شود  هیته یس ینوشیپ یمانکاریپ یقراردادها م صوص  ب،یترتنیابه. ردیگ قرار ا  یکل و عام طیشرا  در خ

 .کردندیم توافق بود، نشده دیق مزبور سینوشیپ در که تریاختصاص شروط درمورد تنها نیطرف و گرفتینم صورت یامذاکره گرید شده، دییتأ

 و ازیموردن اصطلاحات  ،یاحتمال فروض کلیة ،یحقوق و یفن متخصصان   رینظ یمانکاریپ یهاپروژه با مرتبط علوم متخصصان   و خبرگان یمتعدد جلسات  یط

 همه یبرا استفاده  و استناد  قابل یانمونه عنوانبه را مزبور سینوشیپ و کردند فرض شد، یم یآت اختلافات رفع موجب آنها خصوص  در توافق که را یشروط 

 .کردند هیته

 محتوای شرایط عمومی پیمان 2

ص    طیشرا  و یعموم طیشرا  نامه،موافقت جزء سه  یدارا دفترچه نیا صو ست  مانیپ یخ صه  طور به که ا  مانیپ یعموم طیشرا . شود می دهینام «مانیپ» خلا

شک  ماده 54 از دفترچه نیا بخش نیترمهم عنوانبه ست  شده  لیت شر  و انیب به و ا سائل  حیت  میمفاه از و پرداخته یمانکاریپ یقراردادها ازیموردن و یدیکل م

 .است کرده ابهام رفع قراردادها نیا در مورداستفاده

 ینیبشیپرقابلیغ که افراد اریاخت از خارج حوادث یعنی) یقهر حوادث خصوص در و کرده نییتب را قراردادها نیا نیطرف تعهدات و حقوق حدود ،یعموم طیشرا

 .است کرده فیتکل نییتع مسائل گرید و قرارداد خاتمه ای( کردن متوقف) قیتعل، قرارداد فسخ نحوة ،(یعیطب یایبلا همانند هستند؛ یریجلوگ و

سب  یخصوص   طیشرا  توانندیم مان،یپ یعموم طیشرا  لیتکم یبرا نیطرف و هستند  مانیپ یعموم طیشرا  شمول  تحت یمانکاریپ یقراردادها امروزه  با متنا

 .کنند نقض را مانیپ یعموم طیشرا مواد توانندینم چگاهیه یخصوص طیشرا در شده درج موارد اما کنند؛ نییتع را قرارداد تیوضع و تیماه
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 (4311)جلد نشریه  1شکل 

 شرایط خصوصی پیمان 3

ص  قانون و سند  در و قبل از که هستند  یطیشرا  مانیپ یخصوص   طیشرا . رندیگیم قرار مانیپ یخصوص   طیشرا  مان،یپ یعموم طیشرا  مقابل در   نییتع یخا

 یعموم طیشترا  برخلاف را طیشترا  نیا. هستتند  متفاوت باشتد می آن انجام به متعهد مانکاریپ که یکار همان ای یمانکاریپ قرارداد موضتوع  به بنا و اندنشتده 

 را هاآن دیبا فقط و کنند نقض را هاآن و بوده یعموم طیشرا  برخلاف دینبا طیشرا  نیا. کنندیم نییتع مانیپ یعموم طیشرا  لیتکم جهت در قرارداد نیطرف

 .کنند نییتع را آن توانندیم نیطرف خود باشد نشده نییتع است کارفرما به کالا لیتحو به ملزم مانکاریپ که یمحل یعموم طیشرا در اگر مثلاً کنند؛ لیتکم

سبت  طیشرا  نیا ،یعموم طیشرا  بودن یامر به باتوجه  مانیپ یعموم طیشرا  شود  جادیا یابهام کهیهنگام در و دارند یشتر یب تیاهم یخصوص   طیشرا  به ن

 .باشدمی متفاوت یخصوص یمانکاریپ یقراردادها و یدولت یمانکاریپ یقراردادها در هاآن تیاولو و مانیپ یعموم طیشرا تیاهم و حالنیباا شوند؛یم اجرا
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 های دولتی و خصوصیشرایط عمومی پیمان در پیمان 4

 یخصوص   طرف دو نیب یخصوص   یقراردادها کهیدرحال ،هستند  دولت به وابسته  ینهادها آن طرف کی که هستند  ییقراردادها یدولت یمانکاریپ یقراردادها

ستقل  که یافراد) ست  دولت ،یدولت یمانکاریپ یقراردادها طرف کی ازآنجاکه. شوند یم منعقد( کنندیم کار یدولت ینهادها از م  جهت در قراردادها نیا و ه

 .شودمی یریجلوگ تاحدامکان افراد دخالت از و بود خواهد ترپررنگ قراردادها نیا در مانیپ یعموم طیشرا نقش پس شوندیم منعقد یعموم منفعت

ساس  بر ستاندار  ،یشاهنشاه   ارتش تابعه یهاسازمان  و روهاین وزارتخانه، منظور: ییاجرا دستگاه »(: فیتعار انیب در) وبودجهبرنامه قانون 1 ماده از 11 بند ا  یا

سته  مؤسسه   و یشهردار  کل، یفرماندار ای سته  مؤسسه   ،یدولت مؤسسه   ،یشهردار  به واب  مؤسسه   و المنفعهعام یعموم مؤسسه   ،یدولت شرکت  دولت، به واب

ص    یاعتبار ص ست  یتخ سمت  یاجرا دارعهده که ا شود  سالانه  برنامه از یق  مجموعه منظور: یعمران طرح»: مذکور قانون 1 ماده از دهم بند وفق علاوهبه« .ب

ص    خدمات و اتیعمل شخ ست  یم ساس  بر که ا صاد  و یفن یهیتوج مطالعات ا سط  که یاجتماع ای یاقت ستگاه  تو  با و نیمع مدت یط شود می انجام ییاجرا د

 اجرا و مطالعه دوره در وابسته  رثابتیغ یهانهیهز شامل  ثابت یگذارهیسرما  صورت به ساله پنج یعمران برنامه یهاهدف به دنیبخش  تحقق یبرا نیمع اعتبار

 «.شودمی نیتأم یعمران اعتبارات محل از آن یاجرا یهانهیهز از یقسمت ای تمام و گرددمی اجرا مطالعات ای و

 به دولت یعموم بودجه در و یکل صتورت به ستاله پنج یعمران برنامه در که استت  یاعتبارات منظور: یعمران اعتبارات»: اشتاره  مورد قانون 1 ماده از 7 بند وفق

 اعتبارات) دولت یاجتماع و یاقتصاد  یهابرنامه به مربوط یجار یهانهیهز توسعه  نیهمچن و( ثابت یعمران اعتبارات) یعمران یهاطرح یاجرا جهت کیتفک

 «.شودمی بینیپیش( رثابتیغ یعمران

 نماد آن یاجرا نحوه که شودمی برده نام «یاهیسرما یهاتملک یهاییدارا طرح» عنوان تحت یعمران طرح از دیجد نیقوان در و امروزه که است ذکرانیشا

 .گرددمی یتلق شورک ییاجرا و یفن ماتنظ

سعه  یهابرنامه یدائم احکام قانون 34 ماده وفق  شور  تو صوب  ک سط  ییاجرا و یفن نظام سند  ،16/01/1398 م شور  وبودجهبرنامه سازمان  تو  اجرا و هیته ک

شتمل  که گرددمی س    قواعد بر م سا شاوران،  مانکاران،یپ ان،یمجر ان،یکارفرما بر حاکم یا ست  ییهاپروژه و هاطرح همه کنندگاننیتأم و سازندگان  م  از که ا

 رسد یم کشور  کپارچهی ییاجرا و یفن نظام یمتولّ عنوانبه کشور  وبودجهبرنامه سازمان  بیتصو  به آنچه است  یهیبد لذا کنند؛یم استفاده  کشور  یعموم وجوه

 یهاپروژه و هاطرح ای و کنندیم استتتفاده کشتتور یعموم وجوه از که ییهاپروژه و هاطرح مذکور، قانون 34 ماده نامهنییآ وفق آن مقررات شتتمول دامنه و

 .باشدمی( یدولت ینهادها) یکشور خدمات تیریمد قانون 5 ماده موضوع ینهادها و هادستگاه یمشارکت یگذارهیسرما

ص    یهاشرکت  جهینت در صو ستگاه  و یطورکلبه یخ شور  یعموم وجوه از که ییهاپروژه و هاطرح) یرعمرانیغ یهاطرح یاجرا یبرا ییاجرا یهاد ستفاده  ک  ا

 خاص مقررات لحاظ  با) یمفاد  هر با و نحو هر به را خود یقراردادها توانند یم و ندارند وبودجهبرنامه ستتتازمان یهابخشتتتنامه  از تی تبع به یالزام ،(کنند ینم

 تیاهم یدارا مقنن یبرا آنچه گریدعبارتبه. ندینما منعقد( یدولت معاملات نیتضتتم نامهنییآ جمله از مشتتمول یدولت یهادستتتگاه و نهادها یبرا الاجرالازم

ساز  و مملکت یعموم بودجه و یعمران اعتبارات بر نظارت و کنترل بوده، ست  آن کردنهیهز یقانونمند  یعموم بودجه محل از یطرح یاجرا نهیهز چنانچه و ا

 هر با) همستتان یعموم طیشتترا و هاموافقتنامه که ادعا نیا. ندینما توافق روابطشتتان بر حاکم طیشتترا خصتتوص در توانندیم قرارداد نیطرف نگردد، نیتأم

 گفتهشیپ موارد خصتتوص در باشتتد،نمی ریپذامکان( نیطرف توافق مورد یخصتتوصتت طیشتترا در آنها مفاد رییتغ یحت و) آنها از یتخط و بوده قانون( یموضتتوع

 .ندارد تیموضوع

 یمانکاریپ یقراردادها در اما دهد انجام شتتخصتته به خود را قرارداد موضتتوع تعهد که استتت ملزم مانکاریپ یطورکلبه یمانکاریپ یقراردادها در مثالعنوانبه

 لزوماً و ندارد وجود امکان نیا یدولت یمانکاریپ یقراردادها در اما بستتپارد یگرید مانکاریپ به را کار انجام کارفرما تیرضتتا با تواندمی مانکاریپ ،یخصتتوصتت 

 ای یدولت دستتته کدام در یمانکاریپ قرارداد نکهیا بهباتوجه مانیپ یخصتتوصتت و یعموم طیشتترا پس. برستتاند انیپا به را خود تعهد خود استتت ملزم مانکاریپ

 .دارند خود یمانکاریپ قرارداد بر حاکم طیشرا نییتع یبرا یشتریب اراده نیطرف یخصوص یمانکاریپ یقراردادها در و بود خواهد متفاوت ردیگ قرار یخصوص
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 قرارداد همسان و ناهمسان 5

 هستند؛ روبرو «شده میتنظ شیپ از شروط و مفاد از یمندبهره» ای و «قرارداد شروط و مفاد میتنظ و هیته» روش دو از یکی با قرارداد، انعقاد ریمس در اشخاص

 .است ناهمسان و همسان به قراردادها یبنددسته سرآغاز امر، نیهم

 (:Standard form contract - Model form contract) همسان قرارداد-1

شد  شده  نیتدو و میتنظ مکتوب صورت به و شیپ از عقد کی شروط  و مفاد آن در که یسند   در عُرف، نزد معتبر ةآماد قالبِ ای الگو نمونه، کی عنوانبه و با

 .شودمی دهینام« (مدوّن) همسان قرارداد» کند عیتسر و لیتسه را شانیا مدنظر قرارداد انعقاد و باشد داشته قرار نیمتعامل دسترس

 .باشد داشته مصوّب ةالزحمحق و خدمات شرح ،یعموم طیشرا موافقتنامه، که است یقرارداد همسان، قرارداد کشور، ییاجرا و یفن نظام منظر از

 (:Customized contract) ناهمسان قرارداد-2

شته  اریاخت در «یقرارداد همسان  سند » مدنظرشان،  قرارداد انعقاد یبرا ن،یمتعامل هرگاه شند،  ندا  «یقرارداد ناهمسان  سند » ها،آن یسو  از شده میتنظ سند  با

 .گرددمی میتنظ ن،یمتعامل ای و قرارداد طرف کی توسط الگو، وجود بدون ای و الگو کی تحت ناهمسان، قرارداد. شودمی دهینام

شته  مصوّب  ةالزحمحق و خدمات شرح  ،یعموم طیشرا  موافقتنامه، که است  یقرارداد ناهمسان  قرارداد وبودجه،برنامه سازمان  منظر از  از کی هر ای و باشد  ندا

 .نباشد استفادهقابل آنها در شده ادی مصوب مدارک

 همسان یقراردادها تیماه شرح 1. 5

س   پنجاه دهه در ست یس  تمرکز یشم صاد  یهاا سعه  و شرفت یپ بر دولت یاقت شت  قرار یانرژ میعظ منابع تو  سطح  در یعمران یهاپروژه انجام ازمندین که دا

 مفاد و اجرا روش نیتدو جمله از یعمران یهاطرح یاجرا یقانونمندستتاز به نستتبت تا گرفت قرار امر نیا بر یملّ یشتتورا مجلس میتصتتم لذا بود، گستتترده

 . دینما اقدام یعمران یهاطرح یقراردادها

ستانداردها،  و ارهایمع نییتع یبرا وبودجهبرنامه سازمان : »1351 سال  مصوب  کشور  وبودجهبرنامه قانون 23 ماده وفق  یعموم طیشرا  و یکل اصول  نیهمچن ا

ساس  بر وزیرانهیئت بیتصو  از پس و هیته یانامهنییآ ی،عمران یهاطرح به مربوط یقراردادها  دینمایم ابلاغ ییاجرا یهادستگاه  به لازم دستورالعمل  آن ا

 «.باشندیم آن تیرعا به موظف ییاجرا یهادستگاه و

 .دیرس رانیوزئتیه بیتصو به« (وزیرانهیئت 31/4/1352 مورخ 9974 شماره نامهبیتصو) یعمران یهاطرح یاجرائ یاستانداردها نامهنیآئ» 1352 سال در

 مفاد مجموع از که دینما عمل ینحو به یعمران یهاطرح ییاجرا یاستانداردها هیته در است موظف وبودجهبرنامه سازمان »: مذکور نامهنییآ 4 ماده اساس  بر

 گردد، نیتدو  ییاجرا و یفن نظام  جهت  در ییها مجموعه  شتتتود،می ابلاغ و هی ته نامه  نییآ نیا طبق که  ییها دستتتتورالعمل  نیهمچن و ها نامه  نییآ و نیقوان

 عوامل ریسا  و سازندگان  و مانکارانیپ و مشاور  مؤسسات   و ییاجرا یهادستگاه  نیب ییاجرا و یفن مشترک  زبان صورت به جیتدربه هامجموعه نیا کهیطوربه

 «.دیدرآ ییاجرا

 دیبا که را یموارد هاتیاولو بهباتوجه و ضرورت  بر بنا و خود صیتشخ  به ای و ییاجرا یهادستگاه  شنهاد یپ به سازمان »: مذکور نامهنییآ 5 ماده وفق نیهمچن

ستاندارد،  ار،یمع هاآن درباره شه  ا ستورالعمل  ،یفن ضوابط  پ،یت نق صول  ای و یفن د  یهاهدف تحقق یبرا که را یاقدام هر ای و قرارداد یعموم طیشرا  و یکل ا

 «.نمود خواهد نییتع باشد لازم 3 ماده در مشروح
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 استتتت ها طرح نیا یبرا ییاجرا و یفن نظام  کی  جاد یا یعمران یها طرح ییاجرا یاستتتتانداردها    نییتع از منظور مذکور آمده استتتت که    نامه  نییآ 3در ماده  

 :گردد نیتأم ریز یهاهدف کهینحوبه

 هاطرح ییاجرا تیفیک بالابردن - الف

 ییاجرا یهانقشه و مشخصات و مدارک و اسناد نمودن اتریگو و ترقیدق - ب

 ییاجرا یهانهیهز کاهش - پ

 زائد یهانهیهز صرف از یریجلوگ - ت

 موجود یانسان یروین از مؤثرتر و بهتر استفاده - ث

 مشخصات و هانقشه و مطالعات انجام گردش کردن ترعیسر - ج

 باشد هیته قابل پیت صورتهب است ممکن که یاتیجزئ و مشخصات و هانقشه مکرر هیته از احتراز - چ

 ییاجرا یهاهیرو نمودن کنواختی - ح

 هاطرح ازیموردن یساختمان اجزاء و مصالح و ملزومات( Mass Praduction) انبوه دیتول یبرا لازم طیشرا و نهیزم نمودن فراهم - خ

 . نمود ییهابخشنامه ابلاغ و میتنظ به اقدام کشور یزیربرنامه و تیریمد سازمان راستا نیا در

 :شودمی میتقس ریز شرح به گروه سه به مذکور نامهنیآئ موضوع یهادستورالعمل

ست  یضرور  گرید عوامل و مانکارانیپ و مشاور  مهندسان  و ییاجرا یهادستگاه  طرف از آن مفاد کامل تیرعا که ییهادستورالعمل  :اول گروه  فرم رینظ. )ا

 (.رهیغ و بها واحد هیتجز ،یفن یاستانداردها ها،مانیپ فرم ها،نامهضمانت

ستورالعمل  :دوم گروه ستگاه  مورد برحسب  و گرددمی هیته یعاد موارد یبرا و یطورکلبه که ییهاد  عوامل و مانکارانیپ و مشاور  مهندسان  و ییاجرا یهاد

شخ  به توانندیم گرید ستورالعمل  مفاد خود صیت ستورالعمل  در که یقبول قابل حدود در و موردنظر کار بهباتوجه را آن یارهایمع و ضوابط  ای و د  شده  نییتع د

 (.رهیغ و یعموم مشخصات و مانیپ یعموم طیشرا و مشاور مهندسان الزحمهحق رینظ) .دهند قیتطب موردنظر کار خاص طیشرا با را آن و داده رییتغ

 تیرعا و شود می هیته عوامل ریسا  و مانکارانیپ و مشاور  مؤسسات   و ییاجرا یهادستگاه  ارشاد  و ییراهنما عنوانبه که است  ییهادستورالعمل  :سوم  گروه

 .ستین یاجبار باشند، داشته یبهتر یهاروش مشاور مؤسسات و ییاجرا یهادستگاه کهدرصورتی آن مفاد

شنامه  هر در وبودجهبرنامه سازمان  ستورالعمل  و بخ ص    طیشرا  و یعموم طیشرا  و موافقتنامه مثالعنوانبه دارد؛یم اعلام را آن گروه نوع ،یابلاغ د صو  یخ

 .باشدمی اول گروه نوع از( 03/03/1378 مصوب 4311 شماره هینشر موضوع) هامانیپ

 نفت وزارت همسان یقراردادها 2. 5

 در یفناور و پژوهش معاونت و نفت صتتنعت  یهاطرح ییاجرا امور در هیرو وحدت جادیا منظوربه 1374 ستتال  از یمهندستت  امور معاونت زین نفت وزارت در

 جمله از. دیگرد لیتشتتک شتترفتهیپ یهایفناور به نفت صتتنعت زیتجه و یفناور و پژوهش یراهبردها در یاستتاستت لتحوّ جادیا منظوربه 1388 ستتال یابتدا

س  امور معاونت دو یهاتیفعال سان  یقراردادها ابلاغ و نیتدو ،یفناور و یمهند صو  با و 1395 سال  از. بود نفت وزارت تابعه یهاشرکت  یبرا هم  چارت بیت

 ،یمهندس معاونت» و ادغام یفناور و پژوهش معاونت و یمهندس امور معاونت دو ،1391 مصوب نفت وزارت اراتیاخت و فیوظا قانون موجببه دیجد یسازمان

 یقراردادها نیتدو معاونت، آن زیرمجموعه ادارات از ها،طرح یابیارزشتت و ییاجرا و یفن نظام کل اداره فیوظا از یکی که گرفت شتتکل «یفناور و پژوهش

 .است نفت وزارت تابعه یهاشرکت یبرا همسان
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 وزارت اراتیاخت و فیوظا جمله از که 1391 مصوب نفت وزارت اراتیاخت و فیوظا قانون 3 ماده( ب) بند از ششم جزء استناد به مذکور کل اداره مثال،عنوانبه

 اقدام شمارد، یبرم امور ریسا  و قراردادها ،یپژوهش  ،یبازرگان ،یحقوق ،یادار ،یفن ،یمال یهانهیزم در تابعه یهاشرکت  عملکرد کنترل و نظارت اعمال را نفت

 .بود دانشگاه و صنعت خبرگان نظرات و تجارب از یمندبهره با افتهیتکامل یسند نیتدو آن جهینت که نمود وبودجهبرنامه سازمان 5490 هینشر یبازطراح به

 

 بها(های صنعت نفت به روش فهرست)جلد شرایط عمومی همسان پیمان 2شکل 
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 انواع شرایط عمومی پیمان 6

 ایم.کرده ارائه مربوطه هرکدام را حاتیتوض ادامه در سپس و میاپرداخته هاپیمان یعموم طیشرا نیا از یبرخ یکل یمعرف به ریز جدول در ما ابتدا

تععاععداد   عنوان ردیف

 ماده

 نوع گروه نامهبخششماره 

 های متاارف، سرجمع و تجمیایشرایط عمومی پیمان 1

 (4311)نشریه 

 اول 1088-54843/102 54

و تجهیزات، مهندسععی، تیمیک کا   هایشععرایط عمومی پیمان 2

 برای کارهای صناتی (EPC) صورت توأمساختمان و نصب به

 اول 7105/18929-54/105 77

ساخت غیرصناتی   شرایط عمومی پیمان  3  های همسان طرح و 

(DB) 

 سوم 85428/101 فصل 20

های مهندسععی، تیمیک کا  و تجهیزات شععرایط عمومی پیمان 4

 برای کارهای صناتی (EP)توأم  صورتبه

 سوم 62703/101 77

ساختمان و  شرایط عمومی پیمان  5 های تیمیک کا  و تجهیزات، 

 ، برای کارهای صناتی(PC)صورت توأم نصب به

 سوم 183406/100 77

برای  (P)شععرایط عمومی قرارداد همسععان خرید تجهیزات    6

 خریدهای خارجی

 سوم 220907/101 42

مان  7 مان و نصععب     شععرایط عمومی پی برای  (C)های سععاخت

 تیسیسات صناتی و زیربنایی

 سوم 93008/101 55

صععورت سععرجمع  های سععاختمانی بهشععرایط عمومی پیمان 8

 مترمربع زیربنا

 اول 6405/100 15

شته راه، باند فرودگاه و    9 شرایط عمومی پیمان اجرای کارهای ر

 صورت سرجمعآهک بهزیرسازی راه

 اول 65637/100 13

 اول 54/105-2460/842 37 قراردادهای خدمات مشاورهشرایط عمومی همسان  10

 اول 54/105-2753/1670 33 شرایط عمومی همسان قراردادهای مشاوره پژوهشی 11

 اول 735/105-201/54 60 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مدیریت طرح 12

 اول 1215919/100 30 شرایط عمومی همسان قرارداد خدمات مهندسی ارزش 13
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شععرایط عمومی قرارداد واگراری لیسععاند و دانش فنی برای  14

 فرایندهای تولید محصول

 سوم 165725/101 45

ی آزمایشععهاه مسععتقر در کارگاه و  قراردادهاشععرایط عمومی  15

 کنترل موردی

 اول 151976/100 37

مت           16 قاو یک و م مات وتوتین خد های  شععرایط عمومی قرارداد

 مصالح

 اول 107726/101 37

 اول 120757/101 37 برداریشرایط عمومی قراردادهای خدمات نقشه 17

شععرایط عمومی پیمان کارهای ابنیه صععنات نفت به روش           18

 بهافهرست

54   

های مهندسععی، تیمیک کا  و تجهیزات، شععرایط عمومی پیمان 19

 اختصاصی صنات نفت (EPC)ساختمان و نصب 

55   

قراردادهای خدمات مشاوره در صنات   شرایط عمومی همسان    20

 نفت

40   

شععرایط عمومی همسععان قراردادهای خدمات پژوهشععی در       21

 صنات نفت

40   

سان قراردادهای خدمات مدیریت طرح در     22 شرایط عمومی هم

 صنات نفت

40   

، هاشععهاهیپا های تامیرات اسععاسععی شععرایط عمومی پیمان 23

 تیسیسات و خطوط لوله در صنات نفت

53   

   فصل 5 های شرکت ملی گاز ایرانشرایط عمومی پیمان 24

   16 شرایط عمومی قراردادهای با دستی نفت و گاز 25

 )انواع شرایط عمومی پیمان( 1جدول 

 (4311 هینشر) یایتجم و سرجمع متاارف، هایپیمان یعموم طیشرا 1. 6

 گرفت قرارمورد بازبینی  1378نسخه قدیم( که با گذشت زمان نیاز به اصلاح در آن پدید آمد و مجدد در سال     ) ابلاغ شد  1359در سال   بارنیاولاین مجموعه 

سخه کنونی( و تا امروز  ) ستفاده ن ست. همچنین پیش  موردا صویب و ابلاغ نهایی         قرار گرفته ا ست اماّ فعلاً به ت شده ا شنامه تهیه  سی جدید برای این بخ نوی

 نرسیده است.

 «مانیپ یعموم طیشرا  نامةموافقت» عنوان تحت است،  بخش دو بر مشتمل  خود که اول فصل  است؛  شده  لیتشک  یمتفاوت فصول  از مانیپ یمومع طیشرا  

 .کندمی نییتع را قرارداد انعقاد یبرا ازیموردن مدارک و اسناد و پردازدیم نیتضم دورة و کار شروع خیتار و ذیتنف خیتار حیتوض به
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 .پردازدیم قرارداد نیا در …و کارفرما مانکار،یپ رینظ یکاربرد اصطلاحات فیتعار انیب به دوم، بخش

صل   کار از حفاظت فةیوظ ف،یوظا نیا نیترمهم جملة از که پردازدیم قرارداد نیا در مانکارانیپ فیوظا انیب به «مانکاریپ تعهدات و داتییتأ» عنوان با دوم ف

 د،یفهم خواهد مخاطب ماده، نیا در. است آمده قانون نیا 21 مادة لیذ که است هاکارگاه زاتیتجه و افراد کردن مهیب به مربوط امور انجام و ثالث اشخاص  و

 و مصتتالح و شتتودمی انجام آن یرو ییکارها جیتدربه مان،یپ موضتتوع اتیعمل یاجرا با و شتتودمی داده لیتحو مانکاریپ به کارفرما یستتو از کارگاه که یزمان

ست  امانت مانکاریپ نزد کارفرما، به لیتحو و یاجرائ اتیعمل انیپا روز تا رودیم کار به آن در یزاتیتجه سا  حفظ به موظف ینیام هر و ا  نیبهتر به امانت لیو

ست  ممکن وجه ستا  در مانکاریپ. ا سا  کردن مهیب به فیتکل رینظ یگرید یفرع فیوظا امر نیا یرا  شخص  و حوادث مةیب زین و خود کارگران زاتیتجه و لیو

 .دارد زین را ثالث

صل   رییتغ کارگاه، لیتحو به توانمی آنها ازجمله که پردازدیم کارفرما با مرتبط امور به« کارفرما اراتیاخت و تعهدات» عنوان با مان،یپ یعموم طیشرا  سوم  ف

شاره  کار یاجرا بر نظارت و تیریمد و مانیپ مدت رییتغ مان،یپ لیتعد کار، ریمقاد صل  نیا مواد نیترمهم از یکی. کرد ا ست  آن 21 مادة ف  عنوان تحت که ا

 با  پردازد؛یم آن با  مرتبط یها تی محدود  و راتییتغ یبرخ اعمال  در کارفرما   اراتی اخت طة یح انی ب به  «مان یپ نرخ لی تعد  و دی جد  یها مت یق کار،  ریمقاد  رییتغ»

ض  نیا ست  ممکن که حیتو ضوع  یاجرا در ا سائل  مانیپ مو شاور  مهندس که دیایب شیپ یم شخ  م ضوع،  تیمطلوب و یفن نظر از دیبا کارها ریمقاد دهد صیت  مو

 .برسد کارفرما بیتصو به سپس و شود محاسبه مشاور مهندس لةیوسبه ابتدا دیبا ریمقاد رییتغ نیا. ابدی کاهش ای شیافزا

 قرارداد یاجرا قیطر از کار انیپا خصتتوص در یضتترور نکات انیب به «کالا لیتحو و پرداخت ن،یتضتتم» عنوان تحت مانیپ یعموم طیشتترا چهارم فصتتل

 .دارد یآثار چه و معناست چه به موقت لیتحو و کنندیم یهمراه را قرارداد انتها تا ییهاضمانت چه نکهیا. پردازدیم

 فسخ، ،یقهر حوادث» عنوان با دارد؛ اختصاص حوزه نیا به مطروحه یدعاو از یاعمده بخش و است تیاهم حائز اریبس که مانیپ یعموم طیشرا پنجم فصل

 .دارد نظر قرارداد یاجرا از ریغ یقیطر به قرارداد افتنی انیپا ای قیتعل به «اختلاف حل و حسابهیتسو ق،یتعل

 یادیز یهااختلاف و هاسؤال  آن، مورد در و است  خصوص نیدرا یمهم اریبس  نکات یحاو دارد، نظر مانیپ فسخ  به که فصل  نیا 47 و 46 مادة مثال طور به

سخ  یبرا گذارقانون میبدان دیبا. دارد وجود ص  موارد در قرارداد ف ست  کرده صادر  مجوز یخا صولاً  و ا سخ  حق نیطرف موارد، نیا از ریغ در ا . ندارند را قرارداد ف

 .است یاتیح اریبس حوزه نیا یاقتصاد فعالان یبرا آن یمورد و قیدق مطالعة که است شده درج مانیپ یعموم طیشرا 26 مادة در بند 13 یط در موارد نیا
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 (1359های متعارف تصویب )بخشنامه شرایط عمومی پیمان 3شکل 
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 (1378های متعارف تصویب )بخشنامه شرایط عمومی پیمان 4شکل 
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 (EPC) توأم صورتبه نصب و ساختمان زات،یتجه و کا  کیتیم ،یمهندس هایپیمان یعموم طیشرا 2. 6

 تدارکات، (E=Engineering) یمهندس  از اعم ها،تیفعال یتمام آن در که شود می اطلاق ییقراردادها به ،(EPC) ساخت  و دیخر ،یمهندس  یقراردادها

 زمان یط و قرارداد عقد از پس مانکاریپ و بوده مانکاریپ برعهده کامل طور به( C=Construction) اجرا و ستتاخت و( P=Procurement) کالا و

صب  مانکار،یپ اگر. دهد لیتحو کارفرما به کامل صورت به را پروژه ای طرح دیبا شده،  نیمع  EPCIقرارداد رد،یبگ برعهده زین را شده  ساخته  زاتیتجه کامل ن

(I=Installation)بود خواهد. 

 صتتتورتبه قرارداد صتتتورت نیا در که گذاشتتتت مانکاریپ برعهده توانمی زین را پروژه ای طرح یمال نیمأت ،یمال نیمأت امر در مانکاریپ یتوانمند صتتتورت در

(F=Finance)EPCF  هد کار  یپ اگر ای  و بود خوا هده  خود زین را پروژه ای  طرح تی ریمد  مان  EPCM(M=Management) قرارداد رد،یبگ برع

 .شودمی دهینام

حل  از کی  هر نه،     قرارداد صتتتورتبه  توانمی را C و E،P یعنی پروژه، مرا گا تا  جدا قد  ییتا ستتته ای  و ییدو ها  صتتتورت نیا در که  نمود منع  قرارداد

E،P،C،EP،PC،EC ای و EPF شوندیم دهینام... و. 

 مواد، و کالا نیمأت و یطراح مراحل از یاعظم بخش یط از پس و شود می انتخاب EP مانکاریپ ابتدا که شوند یم مطرح یهنگام زین EP+C مانند ینیعناو

 .رسدیم ساخت مانکارانیپ و مشاوران انتخاب و مناقصه یبرگزار به نوبت

 که شد یم استفاده  ییقراردادها از یصنعت  و یعمران بزرگ یهاطرح در دیمد یهامدت تا. است  گرفته قرار استقبال  مورد صنعت،  رشد  با هامروز EPC قرارداد

 و یطراح یپوشتتان هم عدم لیدل به ندهایفرا یتوال حالت نیا در. گرفتندیم برعهده را پروژه یاجرا مشتتاور،  نام به یعامل لهیوستت به مانکاریپ و کارفرما آن در

 حاصل جهینت نیا کمکم لیدل نیهم به بود، برزمان اریبس اجرا نیح در یطراح یبازنگر و اصلاح علاوهبه. شدیم پروژه یکل زمان شدن یطولان باعث ساخت

 .شود گذاشته مانکاریپ برعهده اجرا و ساخت ،یطراح مراحل یتمام و باشد داشته نقش کارفرما و شود استفاده یمانکاریپ یهاشرکت تخصص از که شد

 و یتیریمد نیستتتنگ یهاتیمستتتئول دیق از کارفرما مانکار،یپ برعهده هاتیفعال هیکل قراردادن با کارفرما، یبرا هاتیمحدود یبرخ جادیا رغمیعل روش نیا در

 .ابدییم کاهش طرح یاجرا زمان جهینت در و شده فراهم یطراح یکارها کامل انجام از قبل ییاجرا یکارها شروع امکان نیهمچن. گرددیم آزاد ییاجرا

 یصنعت  یکارها یبرا توأم صورت به نصب  و ساختمان  زات،یتجه و کالا نیتأم ،یمهندس  یهامانیپ یخصوص   طیشرا  و یعموم طیشرا  ها،وست یپ موافقتنامه،

 سند . شد  ابلاغ و نیتدو یصنعت  یهاپروژه در ساخت  و طرح روش یاجرا ضوابط  عنوان با وبودجهبرنامه سازمان  توسط  1381 سال  در( 5490 هینشر  موضوع )

 .گشتیم محسوب توأم صورتبه نصب و ساختمان زات،یتجه و کالا نیتأم ،یمهندس یهامانیپ به مربوط منتشره و مدون سند تنها 1398 سال تا مذکور
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 توأم( صورتبههای مهندسی، تأمین کالا و تجهیزات، ساختمان و نصب )بخشنامه شرایط عمومی پیمان 5شکل 
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 (DB) یرصناتیغ ساخت و طرح همسان هایپیمان یعموم طیشرا 3. 6

سئول  جزو یطراح هاروش نیا در ست  مانکاریپ یهاتیم صاد  ،ساخت  یهانهیهز بابت از را یطراح که بود خواهد مندعلاقه مانکاریپ و ا  تواندمی که دینما یاقت

 مدارک در یدرست به شیهاخواسته  که شود  مطمئن تا باشد  داشته  اریاخت در یکاف و مناسب  یفن متخصصان   کارفرما است  یضرور . شود  تیفیک کاهش موجب

 .کرد خواهد روزبه کار در راتییتغ با ارتباط در ژهیوبه یمشکلات نباشد، اریاخت در ازیموردن یهاتخصص اگر. ابدی دست آنها به عمل در و شده انیب مناقصه

ستفاده  با ای یسازمان درون طور به کارفرما ساخت،  و طرح روش در شاور،  خدمات از ا سته  که یزمان تا را پروژه هیاول یهایطراح و مطالعات م  کارفرما یهاخوا

شن به صه  مدارک و شود  فیتعر یرو سب  دقت با مناق صه،  یبرگزار با سپس . دهدمی انجام شود،  نیتدو یمنا  ادامة انجام یبرا را یساخت  و طرح مانکاریپ مناق

 و کنترل فهیوظ کارفرما، یسو از یمشاور مهندس معمول طور به ساخت، و طرح مانکاریپ انتخاب از پس روش نیا در. کندمی انتخاب پروژه ساخت و یطراح

 .دارد برعهده را پروژه ساخت و هایطراح دییتأ

 توان به موارد زیر اشاره کرد:از مزایای این نوع قرارداد می

 . رساندیم حداقل به را کارفرما سکیر ،تیمسئول گانهی نهاد وجود -1

 .دهدمی کاهش را ساخت یرهایتأخ و دهدمی کاهش را رییتغ یدستورها احتمال -2

شان هم امکان لیدل به نیا. ابدییم شیافزا پروژه انجام سرعت  -3  بهبود به منجر مانکار،یپ میت با یطراح میت ادغام زین و ساخت  و یطراح یزمان یپو

 .شودمی کارها انجام سرعت شیافزا جهینت در و ارتباطات

 . ابدییم بهبود ساخت یهاروش و مصالح انتخاب ،یطراح در ینوآور یهانهیزم -4

 ،یکمتر یمال  منابع  آن تبعبه  و یکمتر یانستتتان منابع  با  تواند می ،کارفرما  ابد ی یم کاهش  کارفرما   یتیریمد  و یادار خدمات   زانیم که  آن به باتوجه   -5

 .دینما تیریمد را پروژه

 .بود خواهد یکمتر اتیجزئ و لیتفص یدارا متعارف روش با سهیمقا در مناقصه مدارک -6

 که هرچند گیرد،می قرار موردتوجه کمتر هاآن به یابیدست  یهاروش اتیجزئ و کندمی انیب یعملکرد صورت به را خود یهاخواسته  کارفرما چراکه -7

 .شود هیته یشتریب دقت با دیبا آنها مفاد جهینت در و است شتریب مدارک نیا تیحساس

 مختلف یهاطرح ارائه دارد امکان جهینت رد و هستتتند کار اتیجزئ ای گوناگون یهاطرح ارائه یبرا لازم زةیانگ یدارا مناقصتته در کنندگانشتترکت -8

 .شود کارفرما یبرا نهیهز کاهش ای تیفیک شیافزا موجب

 .گیردمی قرار موردتوجه شتریب یطراح یریپذ ساخت ،یلیتفص یطراح دوره در مانکاریپ روحض بهباتوجه -9

 ها آورده شده است:آنباشد که در ادامه تعدادی از این روش در کنار مزایای ذکر شده معایبی را نیز دارا می

 .شودیم گرفته کار به سازنده – طراح لهیوسبه و ستین کارفرما ندهینما میمستق طور به طراح -1

 را کارفرما مشاور  یهاتیمسئول  و خدمات گسترة  کارفرما اگر ژهیوبه کند، روزبه سازنده  طراح مشاور  و کارفرما مشاور  نیب ییهااختلاف است  ممکن -2

 .نکند روشن یخوببه

 .شودنمی متعهد پروژه نةیهز به نسبت ستند،ین لیتکم که ییهاطرح و مدارک بهباتوجه سازنده-طراح -3

 .دارد وجود کارفرما جانب از هاخواسته در راتییتغ اعمال یبرا یکمتر یریپذانعطاف -4

 کارفرما اطلاع بدون پروژه تیفیک کاهش به منجر که شود  انتخاب ساخت  و طرح میت درون در نهیهز در ییجوصرفه  یاستراتژ  یبرخ است  ممکن -5

 .شود
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 .باشد بالاتر متعارف روش با سهیمقا رد هاروش نیا در مانکاریپ شتریب یهاسکیر دادن پوشش یبرا گرانمناقصه یشنهادیپ مبلغ است ممکن -6

صه  در شرکت  نةیهز -7 ست  شنهاد یپ هیته و مناق صه  در شرکت  یبرا یکمتر یعموم زهیانگ و بالا ستق  رقابت و مناق  تعداد رونیازا دارد وجود میم

 .است محدود بزرگ یهاپروژه در ژهیوبه مناقصه در کنندگانشرکت

 .است ازیموردن مناقصه یشنهادهایپ ارائه یبرا یشتریب زمان ازیموردن یمقدمات یطراح ارائه و مناقصه اسناد شتریب یبررس به ازین لیدل به -8
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 های طرح و ساخت(عمومی پیمان )بخشنامه شرایط 6شکل 
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 یصنات یکارها یبرا( EP) توأم صورتبه زاتیتجه و کا  کیتیم ،یمهندس هایپیمان یعموم طیشرا 4. 6

 موضوع این پیمان عبارت است از انجام خدمات مهندسی، تأمین مصالح و تجهیزات و انجام سایر خدمات به شرح زیر:

 تجهیزات در تعهد پیمانکارخدمات فنّی و مهندسی و تأمین مصالح و  -1

 اندازیهمکاری در نظارت بر نصب و راه -2

 یی از خدمات فنّی، اجرایی، مصالح و تجهیزات که از داخل کشور باید تأمین شود.هابخش -3
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 توأم( صورتبه زاتیتجه وهای مهندسی و تأمین کالا )جلد شرایط عمومی پیمان 7شکل 

 

 

 توأم( صورتبه زاتیتجه وهای مهندسی و تأمین کالا )بخشنامه شرایط عمومی پیمان 8شکل 
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 یکارها یبرا ،(PC) توأم صورت به نصب  و ساختمان  زات،یتجه و کا  کیتیم هایپیمان یعموم طیشرا  5. 6

 یصنات

 یی از خدمات فنّی و اجرایی.هابخشی و اندازراهنصب و موضوع این نوع پیمان عبارت است از تأمین مصالح و تجهیزات، انجام کارهای ساختمان و 

 گیرد که مهندسی آن انجام شده باشد.قرار می مورداستفادهیی به پیمانکاران هاپروژهاز این نوع قرارداد برای واگذاری اجرای 

 

 (توأم صورتبه نصب و ساختمان زات،یتجه و کالا نیتأم هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  9شکل 



 

 

23 

 یخارج خریدهای یبرا( P) زاتیتجه دیخر همسان قرارداد یعموم طیشرا 6. 6

سان  قرارداد ضر،  هم صات    طبق یصنعت  زاتیتجه دیخر یبرا حا شخ شور  از خارج ساخت  سفارش  صورت به نیمع م س  زبان به شوند یم یداریخر ک  و یفار

ست  شده  هیته یس یانگل ستگاه  و دارد راهنما جنبة قرارداد نیا .ا  مقررات و نیقوان تیرعا با د،یخر یبرا خود موردنظر طیشرا  بهباتوجه توانندیم ییاجرا یهاد

 .بود خواهد عمل ملاک یفارس متنی، فارس متن با همراه آن یسیانگل متن از استفاده صورت در. کنند استفاده آن از کشور یجار

 

 برای خریدهای خارجی( زاتیتجه دیخر همسان قرارداد یعموم طیشرا)بخشنامه  10شکل 
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 ییربنایز و یصنات تیسیسات یبرا( C) نصب و ساختمان هایپیمان یعموم طیشرا 7. 6

 اندازی و سایر خدمات در تعهد پیمانکاراندازی و همکاری با کارفرما در راهها عبارت است از انجام کارهای ساختمانی و نصب و پیش راهموضوع این نوع پیمان

 

 یی(ربنایز و یصنعت ساتیسأت یبرا نصب و ساختمان هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  11شکل 
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 ربنایز مترمربع سرجمع صورتبه یساختمان هایپیمان یعموم طیشرا 8. 6

. است  lump sum ای سرجمع  قرارداد ،(شتر یب یموارد در و) مترمربع 4000 تا ربنایز سطح  با یساختمان  یکارها یاجرا یبرا مانیپ انعقاد یهاروش از یکی

ضوع  یکارهاتمام یبرا شده  تمام متیق کی قراردادها نیا در ضوع  مبلغ، همان با که گرددمی متعهد مانکاریپ و شود می ارائه مانیپ مو  انجام به را مانیپ مو

 در را کاربرد نیشتر یب قراردادها از نوع نیا. رسد یم زین یشتر یب سود  به برساند  انیپا به خود یشنهاد یپ متیق از یکمتر متیق با را پروژه مانکاریپ اگر. برساند 

 .دارند ساده و کوچک یهامانیپ نهیزم

شته  وجود زین آن از قبل ای و 1360 یهاسال  از رانیا در سرجمع  مانیپ ست  دا -2000 شماره  بخشنامه  برنامه سازمان  تیسا  در موجود بخشنامه  نینخست . ا

 شده  دانسته  یالزام مترمربع 2000 تا حداکثر یهاساختمان  یبرا ربنایز مترمربع ساختار  از استفاده  بخشنامه  نیا در. است  20/05/1375 مورخ 54/2700-102

ست  شنامه،  نیا ابلاغ با. ا شنامه  بخ  شناخته  اعتبار فاقد 26/12/1360 مورخ 1-7000/54/16906 و 8/12/1360 مورخ 1-6666/54/15754 شماره  یهابخ

 .است یجار رانیا در 1360 سال از حداقل سرجمع ساختار که کند حاصل را جهینت نیا تواندمی یول ستین دست در آنها از یاثر که شده

 ستتاختار با مانیپ انعقاد ،یقبل بخشتتنامه ابطال ضتتمن ربنا،یز مترمربع نرخ با مانیپ انعقاد عنوان با 24/8/1385 مورخ 142825/100 بخشتتنامه در آن، از پس

 .است شده شناخته یالزام مترمربع 10٫000 تا یهاساختمان یبرا ربنایز مترمربع

صله  به  سقف  حفظ با 04/02/1389 خیتار در 6405/100 شماره  به سرجمع  صورت به یساختمان  یکارها یاجرا مانیپ انعقاد عنوان با یابخشنامه  سال،  4 فا

 مترمربع، 6000 یبالا یکارها یبرا البته بخشنامه  نیا در. شد  شناخته  سرجمع  به ربنایز مترمربع بعد به خیتار نیا از و یقبل بخشنامه  نیگزیجا متر، 10٫000

 .است شده گرفته نظر در بخشنامه از استفاده عدم امکان

 

 (1389ابلاغیه  ربنایز مترمربع سرجمع صورتبه یساختمان هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  12شکل 
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 الزام سقف  بخشنامه،  نیا در و شد  سرجمع  یقبل بخشنامه  نیگزیجا عنوان، حفظ با 04/05/1396 مورخ 1299188/96 شماره  بخشنامه  گذشته،  سال  در تاًینها

 .افتی کاهش مترمربع 4000 به متراژ

 

 (1396ابلاغیه  ربنایز مترمربع سرجمع صورتبه یساختمان هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  12شکل 
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سبت  که یمهم یهاشیرایو ضافه  متراژ، بحث جز به گرفتهانجام یقبل به ن ست  سرجمع  مانیپ به لیتعد شدن ا شت  وجود شکل  نیا به نیازاشیپ که ا  و ندا

سبت  زین یمهم رانهیگسخت  یبندها ضمناً  ضافه  بخشنامه  نیا به کارفرما به ن ست  شده  ا  ،”و“ بند سرجمع،  مانیپ 12 ماده) رکردید خسارت  جبران جمله از. ا

 صفحه کی نیهمچن و( بند نیهم) دینما مانیپ خاتمه درخواست  کارفرما، به یکتب اخطار از پس تواندمی مانکاریپ ابدی ادامه هاپرداخت رکردید اگر و( 9 صفحه 

 13 و 12 صفحه  سرجمع،  مانیپ 17 ماده. )است  تأملقابل خود نوع در که شده  اضافه  بخشنامه  نیا به کارفرما و مانکاریپ نیب اختلافات حل خصوص  در مین و

 .است بوده عیوس تمدّ نیا در اختلافات دامنه دهدمی نشان و شده اضافه یتازگبهکه  بند نیا( مانیپ

ساحت  سقف  کردن کم شد،  گفته که یموارد شنامه،  در گرفتهصورت  یهاشیرایو ریسا  و کارفرما با تررانهیگسخت  برخورد و متر 4000 به م شکلات  بخ  م

 .ستین وارد بخشنامه به ،یساختار نیسنگ یرادهایا گرید اکنون و است کرده حذف سرجمع از را یمهم

 به پرداخت یمبنا بها،فهرستتت هیپا بر یهامانیپ در .گرددیبرم پرداخت یمبان به خود حالت نیترستتاده در ییبهافهرستتت و ستترجمع قرارداد یاستتاستت تفاوت

ساس  بر مانکاریپ ست  مانیپ به مض من برآورد دفترچه در شده  مشخص  یهاتمیآ زیر ا  هاتمیآ زیر صورت به شود،  انجام دیبا که یکار ریمقاد دفترچه، نیا در. ا

 .شودمی روزبه سالانه صورتبه وبودجهبرنامه سازمان اعلام اساس بر زین متیق شده، مشخص

 شامل  است  ممکن یبردارخاک مثلاً. باشد  نییتع قابل یدگیچیپ نیکمتر با تمیآ هر یبها کهیتاحد شده  میتقس  هاتیفعال زیر به یکار یهاتیفعال یعبارت به

شد،  سخت  یهانیزم ش  با ش  با یبخ ش  و نیما ست  با یبخ ص    یبها و تمیآ خود محل در همه هانیا ؛شود  انجام د شخ  کار با متناظر یبها مانکاریپ و دارد یم

 .شتریب نه و کمتر نه ،کند_یم افتیدر را شده انجام

 هیته کار شکست   ساختار  جدول سپس  شود، می نییتع ییبهافهرست  ساختار  با مشابه  کار کل یبها مان،یپ اسناد  هیته هنگام در سرجمع،  هیپا بر یهامانیپ در

 در کل درصد به نسبت هاتیفعال نیا درصد ها،تمیآ آن یبها جمعِ اساس بر و است مانیپ به منضم یبهافهرست تمیآ چند جمع جدول، نیا یهاتمیآ شود،می

 .ندارد یحقوق الزام نیطرف یبرا و بوده راهنما صرفاً مانیپ به منضم یبهافهرست مان،یپ نیا در. گیردمی قرار جدول

صد  صورت به یکار یهاتیفعال ،یعبارت به شخص  جدول در( متیق لحاظ به) کل از یدر  ریغ و سخت  یهانیزم از یامجموعه یبردارخاک مثلاً و شده  م

 همان، کند افتیدر دیبا را کار کل یبها از یدرصد  داد، انجام که را یبردارخاک کلاً مانکاریپ و شده  جمع یبردارخاک تمیآ کی در یدست  و ینیماش  و سخت 

 .ندارد یمعن قرارداد نوع نیا در ها،پرداخت یبرا مانیپ به منضم یبهافهرست به مراجعه و شده مشخص جدول در که یدرصد

 :است ریز شرح به ییبهافهرست ساختار یهاشاخصه

 تمیآ هر یبها و ریمقاد تیشفاف و هاتمیآ بودن زیر -1

 بها و مقدار لحاظ به ش،یپا بودن روشن و شفاف -2

 (شودمی محاسبه شتریب و کمتر متر کی) بالا دقت با ریمقاد رییتغ تیریمد -3

 دیجد ریمقاد شدن زیر لیدل به طرح راتییتغ تیریمد -4

 هایکاراضافه پرداخت یبرا عادلانه و مشخص سمیمکان وجود -5

 گرددیبرم مانیپ نیطرف به کارها یبها ای ریمقاد رییتغ به مربوط یهاسکیر -6

 یبها بر یقیعم ریتأث یزیربتن کمتر و شتریب متر کی تاًینها نکهیا به علم با لذا است؛ اتیجزئ به ورود از زیپره با کار سرعت بالابردن سرجمع، ساختار از هدف

س  در دیبا ها لگردیم نکهیا و ندارد کل س  مثلاً روند، کار به ونیفوندا صد  5 ونیفوندا صد  5 مانکاریپ آن اتمام با و شده  نییتع کار کل از در  را پروژه یبها از در

 .ستین … و یبندقالب ،یزیربتن مگر، بتن ،یآرماتوربند یهاتمیآ زیر به ورود به یازین گرید و کندمی افتیدر
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 :است ریز شرح به سرجمع ساختار یهاشاخصه

 کار کل یبرا واحد رقم شدنمشخص -1

 کار ریمقاد اتیجزئ به ورود از زیپره با کار به یبخش سرعت -2

 تیوضع صورتبه یدگیرس یبخش سرعت -3

 شکست ساختار جدول در بها و ریمقاد نبودن معادل لیدل به راتییتغ مقابل در کم انعطاف -4

 قرارداد روح با اضافه یکارها پرداخت سمیمکان بودن متفاوت -5

 .برگردد مانکاریپ به پروژه یهاسکیر که است نیا سرجمع هدف -6

 :کندمی مشخص را ساختار دو نیا کاربرد دامنه ها،شاخصه انیب

 آستتتان زین را کوچک یهاپروژه شیپا و کنترل و کرده تیریمد یخوببه را بزرگ و دهیچیپ یهاپروژه ها،تمیآ در شتتتدن زیر لیدل به ییبها فهرستتتت قرارداد

 .گیردمی صورت ییبالا دقت و تیشفاف با سکیر و ریمقاد کنترل و راتییتغ تیریمد ستم،یس نیا در کند،می

 مانیپ نیا تلاش نکهیا لیدل به. دارد کاربرد( کم یدگیچیپ با) ساده  و کوچک یهاپروژه یبرا صرفاً  قرارداد، موضوع  با تریکل برخورد لیدل به سرجمع  قرارداد

 .گرددیبرم کارفرما به ماًیمستق راتییتغ سکیر و نهیهز. دهد رخ مقدار حداقل در دیبا راتییتغ است، اتیجزئ به ورود از زیپره واسطهبه یبخش سرعت

 یدگیچیپ بدون و ساده  کوچک، پروژه که یزمان است،  شده  یطراح خاص یتیموقع یبرا سرجمع  قرارداد دهدمی نشان  ستم یس  دو هر اتیخصوص   نیب سه یمقا

 کار تیفیک به و باشد آن یبرا تخصص  فاقد ای و باشد  نداشته  اتیجزئ به ورود قصد  کارفرما و باشد  داشته  وجود بازار در ثبات باشد،  نقصیب اریبس  یمدارک با و

 .است شدن ادهیپ قابل تیموفق با ستمیس نیا باشد، موجود کارفرما حساب در پروژه نهیهز و باشد داشته وجود ینسب نانیاطم مانکاریپ

ست  ستم یس  در چون یطورکلبه سط  شود، می شیپا تکبهتک هاتمیآ ییبهافهر سبت  یبالاتر تیفیک متو  برخورد بر قرار سرجمع  در چراکه. دارد سرجمع  به ن

ضوع  با یکل ست  مو سا چه. ا سناد  بودن کامل شعار  با که یانیکارفرما ب ستگاه  مانیپ ا  روبرو یمال و یتیفیک فاجعه با و نگرفته یجد هاپروژه نیا در را نظارت د

ست  به تیفیک کنترل ساختار،  دو هر در چراکه. اندشده  ستگاه  د ست  نظارت د سب  سازوکار  نبود لیدل به و ا شار  نیشتر یب سرجمع،  در یفیک کنترل منا  یبرا ف

 .است نظارت دستگاه بر ت،یفیک حفظ

 ساختار  حالنیباا. کرد حذف را ساختارها  نیا از یکی توانینم یتئور لحاظ به لذا دارند وجود کشورها  ریسا  و رانیا در سرجمع  و ییبهافهرست  ساختار  دو هر

 .داشت خواهد همراه به کارفرما یبرا را یکمتر سکیر و بوده کاراتر یساختمان یهاپروژه غالب یبرا ییبهافهرست
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 آهکراه یرسازیز و فرودگاه باند راه، رشته یکارها یاجرا سرجمع مانیپ یعموم طیشرا 9. 6

 

 (آهنراه یرسازیز و فرودگاه باند راه، رشته یکارها یاجرا سرجمع مانیپ یعموم طیشرا)بخشنامه  13شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره  10. 6

 یبتتتترا یاارزنده خدمتتتتات منشتتتتتتتتأ   توانندیم تخصص  و دانش داشتن  علت به که هستند  مختلف یهارشته  مهندسان  از یامجموعه مشاور  مهندسان 

شند  هاطرح یاجرا در گذارانهیسرما  سان . با شاور  مهند ستند  یفن و یعلم اهرم ینوع م سته  جادیا و روز دانش به خود زیتجتتتتتتتته  با توانندیم که ه  یهاه

 و طرح یبرا موفق خدمات ارائه در یوربهره حداکثر با ،یبرداربهره و احداث مختلف یهانهیزم در یداخل ستتتتتتتتازندگان  با ترکینزد ارتباط و یتخصتتصتت 

 .ندینما ایفا یاساس نقش گذارهیسرما

 ناشی برخورد نتتوع  هر از مصون کاملاً بنابراین د،ینمایم اقدام گذارهیسرما اهداف با مرتبط متالی  نفع هیچ بدون و تخصصی کامل استقلال با مشاور مهندس

 .بود خواهد پیمانکاران و گذارهیسرما با مالی منافع تضاد از

تاوره  تا ی و مستمر صورتبه مشاوره شامل یامشاوره خدمات  ت،یریمد به مربوط است ممکن خدمات نیا. باشدمی خاص مسائل ای خاص یهاپروژه یبرا مش

 .باشد تیفیک کنتتترل ای و شیآزما ،یبازرس د،یتول

 

 (مشاوره خدمات قراردادهای همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  14شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای مشاوره پژوهشی 11. 6

 

 ی(پژوهش مشاوره قراردادهای همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  15شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مدیریت طرح 12. 6

 مدیریتی، فنون و ابزارها ها،مهارت دانش، از گیریبهره منظوربه و کارفرما طرف از نمایندگی به که استتت حقوقی شتتخصتتیتی ( چهارم عامل) طرح مدیریت

ستیابی  جهت در را مرتبط هایپروژه از ایمجموعه بر نظارت و هماهنگی مدیریت، وظیفه ستراتژیک  اهداف به د سب  منظوربه ا سب  تعریف از اطمینان ک  منا

 را طرح مدیر عمرانی، و صنعتی  تعبیر در. دارد برعهده هاپروژه اجرای از حاصل  نتایج صحت  و هاپروژه دانش پایگاه ایجاد ها،پروژه مناسب  پیشرفت  کار، شرح 

 سنتی  نظام در ازآنجاکه و پردازدمی نقش ایفای به هاطرح مدیریت در عامل این پیمانکار، و مشاور  کارفرما، عامل سه  بر علاوه زیرا اندنامیده هم چهارم عامل

ست  شده دادهصیتخص  چهارم عامل عنوان جدید، رکن این به بودند شده  تعریف قبلی عامل سه  ساندن  ثمر به و مدیریت ها،طرح توسعه  با امروز. ا  نیز هاآن ر

 کنترل و نظارت توانایی منابع، کامل ساماندهی  و تجهیز ضمن  که باشد می نیازمند آن با متناسب  اجرایی نظام و فنی توان با اجرایی سازمان  به و شده  پیچیده

شته  نیز را آن بر شد  دا ستگاه  در عمل مورد هایروش که لحاظ این به. با سوخ  بر علاوه اغلب دولتی هاید شند؛ می کند و کارا غیر هاییروش بودن، من  لذا با

سائل  درگیر را مدیران و هاسازمان  دیگر سوی  از و گرددمی هاپروژه کیفیت کاهش و زمان هزینه، افزایش به منجر سو  یک از امر این شکلات  و م  جاری م

 افزایش به منجر موضتتوع، از آگاه و متخصتتص نیروی تأمین لحاظ به تشتتکیلاتی بار افزایش بر علاوه امر این. نمایدمی هاپروژه بر نظارت و اجرا از ناشتتی

 نظارتی، وظایف انجام برای هاستتازمان رونیازا. گرددمی ستتازمان اصتتلی اهداف و موضتتوعات از هاآن دوری و هاپروژه جاری مستتائل با مدیران هایدرگیری

 و فنی دانش با متخصتتتص نیروهای از و بوده هاآن وثوق و اعتماد اطمینان، مورد که هاییشتتترکت از گیریبهره ضتتترورتبه ها،پروژه بر کنترل و هماهنگی

شند،  مندبهره مدیریتی  ،(دوم عامل) پیمانکار ،(اول عامل) کارفرما آن در که گرددمی عاملی چهار به تبدیل عاملی سه  سنتی  نظام صورت  این در. بردند پی با

 .گرددمی محسوب چهارم عامل عنوانبه طرح مدیریت و( سوم عامل) طرح مدیر مهندسین
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 (طرح تیریمد خدمات قراردادهای همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  16شکل 

 عمومی همسان قرارداد خدمات مهندسی ارزششرایط  13. 6

ت  تت  شده شناخته یمهندس یهاتیفعال عرصه در ارزشمند کیتکن تک ی عنوانبه تنک یا ارزش یمهندس  حذف و یشناسائ جهت مؤثر یاوهیش عنوانبه و اس

ت  در. شودمی گرفته بکار هاپروژه یاجرا در یرضروریغ یهانهیهز ترض  ارزش یمهندس تر  ف تت  نیا ب ته  اس  یهانهیگز سهیمقا با پروژه هر یبرا توانمی ک

ستفاده . افتی قبولقابل تیفیک و نهیهز حداقل با یانهیبه نهیگز محتمل، شت  خواهد ردرب ییهانهیهز ها،پروژه ینیبازب در کیتکن نیا از ا  مطالعات نیا لذا و دا

 یبرا نهیهز واحد هر ازاء به کته دهدمی نشتان تجتربه. است صرفهبهمقرون شتریب دارند، ینیسنگ گذاریسرمایه معمولاً که دهیچتیپ و بتزرگ یهاپروژه یبرا

 اعتتتتتبارات و اجراست  دست  در یمتنوع و مختلف هایپروژه ما کشور  در ازآنجاکه و داشت  میخواه ییجوصرفه  واحد 30 تا 15 نیب ارزش یمهندس  مطالعات

 .گرددمی احساس شتریب هاپروژه نیا ینیبازب در ارزش یمهندس کارگیریبه لزوم دهدمی اختصتاص ختود بته زینت را یتادیز
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 (ارزش یمهندس خدمات قرارداد همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  17شکل 

 شرایط عمومی قرارداد واگراری لیساند و دانش فنی برای فرایندهای تولید محصول 14. 6

صل  یسازوکارها  از یکی یفن دانش و سانس یل یواگذار یقراردادها ست  یتکنولوژ انتقال یا سم  طور به آن یط که ا  حق ،یفن دانش و سانس یل دارنده یر

 یواحدهای برا المللی،بین یقراردادها و کشتتور در شتتده منعقد یقراردادها نمونه از استتتفاده با حاضتتر همستتان قرارداد .کندمی واگذار رندهیگ به را آن کاربرد

 .دهند قرار مورداستفاده را آن کشور یجار و مقررات نیقوان تیرعا با توانندمی ییاجرا یهادستگاه و است شده هیته راهنما صورتبه ،یندیفرا یصنعت
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 مستتتندات، ها،طرح ها،نقشتته اطلاعات، ،یفن هایداده مالک نیهمچن و دارد اریاخت در محصتتول دیتول یبرای ندیفرا دارد،می اظهار واگذارنده در این قرارداد

 بوده یتجار مورداستفاده  یفن دانشو همچنین  است ی صنعت  یواحدها در محصول  دیتول و ندیفرا از استفاده  به مربوط هایدستورالعمل  و افزارهانرم ها،برنامه

 .رودمی کار به رندگانیگ ریسا یصنعت یواحدها در ای و واگذارنده به متعلق یصنعت یواحدها در اکنونهم و

 به لیما واگذارنده نکهیا به نظر ورزد، مبادرت قرارداد در شده  درج تیظرف با و محل در محصول  دیتول یبرا یصنعت  واحد احداث به دارد قصد  رندهیگهمچنین 

 در واگذارنده خدمات از کند، افتیدر را اختراع حقوق سانسیلاست تا   لیما رندهیگو  است  مربوط خدمات انجام و یفن دانش فروش و انتقال سانس، یل یواگذار

سته  لیتحو و هیته س  یطراح ب س  ،یطراح به مربوط خدمات زین و آن به مربوط یفن اطلاعات و مدارک تمام و ندیفرا یمهند  یصنعت  واحد ساخت  و یمهند

 .کند افتیدر یصنعت واحد از برداریبهره و ساخت با ارتباط در را، واگذارنده گرید خدمات یبرخ و شود برخوردار

 

 

 (محصول دیتول فرایندهای یبرا یفن دانش و سانسیل یواگذار قرارداد یعموم طیشرا)بخشنامه  18شکل  

 شرایط عمومی قراردادهای خدمات آزمایشهاه مستقر در کارگاه و کنترل موردی 15. 6

شاور منعقد می  صورت    شود، به هدف اطمینان خاطر کارفرما از  این نوع قرارداد که مابین کارفرما و م صوص کارهای  صول نتایج مطلوب در خ سط  ح گرفته تو

 باشد.های مختلف میپیمانکار از طریق انجام آزمایش
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 ی(مورد کنترل و کارگاه در مستقر شگاهیآزما خدمات قراردادهای یعموم طیشرا)بخشنامه  19شکل 

 شرایط عمومی قراردادهای خدمات وتوتینیک و مقاومت مصالح 16. 6

ها و مطالعه و طراحی( و نظارت )یا خدمات مرحله ستتتاخت و تحویل( در حیطه ژئوتکنیک و مقاومت مصتتتالح طرح       ) منظور خدمات مطالعه  بهاین نوع قرارداد 

 یی نیز کاربرد دارد.تنهابهها تهیه شده است. همچنین این قرارداد برای انجام خدمات مطالعه یا نظارت پروژه
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 (مصالح مقاومت و کیژئوتکن خدمات دهایقراردا یعموم طیشرا)بخشنامه  20شکل 

 برداریشرایط عمومی قراردادهای خدمات نقشه 17. 6

 ایم:هایی از این خدمات را معرفی کردهباشد که ما در ادامه نمونهبرداری میمختلف نقشه خدماتجهت انجام  قراردادکاربرد این نوع شرایط عمومی در انعقاد 
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 GIS نهیزم در یسنجامکان و یازسنجین مطالعات انجام -1

 GIS  به ورود یبرا یفیتوص و یمکان هایداده یسازآماده -2

 (GeoDatabase) یمکان داده یهاگاهیپا سازیپیاده و یطراح -3

 پهپاد با نقشه هیته و ییهوا یبردارعکس -4

 (DTM,DSM,DEM) عکس از نیزم یرقوم مدل هیته -5

 یاراض کیتفک و برداشت ،یمساح -6

 هااسیمق هیکل در یتوپوگراف هاینقشه هیته -7

 یرشهریغ و یشهر کاداستر - املاک ثبت هاینقشه هیته -8

 هاستون یشاقول کنترل و ونیفونداس ستون، نقاط، سازیپیاده -9

 یسازمحوطه امور انجام -10

 یخاک اتیعمل حجم محاسبه -11

 نگیتوریمان قیعم یهایبردارخاک محل یهاوارهید کنترل و اجرا -12

 تیکامپوز در،یاسپا ساختمان یاحرفه ینما ییجانما و بردارینقشه -13

 و...
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 (بردارینقشه خدمات یقراردادها یعموم طیشرا)بخشنامه  21شکل 
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 بهاشرایط عمومی پیمان کارهای ابنیه صنات نفت به روش فهرست 18. 6

 

 (بهافهرست روش به نفت صنعت هیابن یکارها مانیپ یعموم طیشرا)بخشنامه  22شکل 
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صب      شرایط عمومی پیمان  19. 6 ساختمان و ن سی، تیمیک کا  و تجهیزات،  صی     (EPC)های مهند صا اخت

 صنات نفت

 از ششم   جزء استناد  به نفت، وزارت یفناور و پژوهش ،یمهندس  معاونت زیرمجموعه ادارات از ها،طرح یابیارزش  و ییاجرا و یفن نظام کل اداره 1398 سال  در

صوب  نفت وزارت اراتیاخت و فیوظا قانون 3 ماده( ب) بند  یهاشرکت  عملکرد کنترل و نظارت اعمال را نفت وزارت اراتیاخت و فیوظا جمله از که 1391 م

ش  ،یبازرگان ،یحقوق ،یادار ،یفن ،یمال یهانهیزم در تابعه شر  یبازطراح به اقدام شمارد، یبرم امور ریسا  و قراردادها ،یپژوه  وبودجهبرنامه سازمان  5490 هین

 حاصله یهاآموخته درس نمودن وارد با که یسند بود؛ دانشگاه و صنعت خبرگان نظرات و تجارب از یمندبهره با افتهیتکامل یسند نیتدو آن جهینت که نمود

 .است دهیگرد لیتکم ها،سال طول در مشابه نیشیپ سند یاجرا از

شتمل  نفت وزارت تابعه یهاشرکت  به سند  نیا  و رانیا ینفت یهافرآورده پخش و شیپالا یمل شرکت  ران،یا گاز یمل شرکت  ران،یا نفت یمل شرکت  بر م

 کارفرما، توستتط هیپا مطالعات انجام از پس که ییهاپروژه و هاطرح هیکل در یبرداربهره جهت الاجرالازم صتتورتبه رانیا یمیپتروشتت عیصتتنا یمل شتترکت

 .شد ابلاغ گردد،می ارجاع و فیتعر نصب و ساختمان و یمهندس خدمات و زاتیتجه و کالا توأم دیخر صورتبه

 

 (نفت صنعت یاختصاص نصب و ساختمان زات،یتجه و کالا نیتأم ،یمهندس هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  23شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره در صنات نفت 20. 6

 

 (نفت صنعت در مشاوره خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)جلد  24شکل 
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 (نفت صنعت در مشاوره خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  25شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات پژوهشی در صنات نفت 21. 6

 

 (نفت صنعت در یپژوهش خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)جلد  26شکل 
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 (نفت صنعت در یپژوهش خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  27شکل 
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 شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مدیریت طرح در صنات نفت 22. 6

 

 (نفت صنعت در طرح تیریمد خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)جلد  28شکل 
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 (نفت صنعت در طرح تیریمد خدمات یقراردادها همسان یعموم طیشرا)بخشنامه  29شکل 
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 ، تیسیسات و خطوط لوله در صنات نفتهاشهاهیپا های تامیرات اساسی شرایط عمومی پیمان 23. 6

 و یعموم قطعات نیتأم ها،پرداخت یچگونگ ها،تیفعال و کارها انجام یچگونگ لیقب از مانیپ یاصتتل یهامؤلفه استتت دهیگرد کوشتتش استتناد نیا نیتدو در

ش  و یاختصاص   ست HSEآموزش، ها،بیمه آلات،نیما  بینیپیش یاگونهبه یعموم طیشرا  مختلف هایبخش در مانیپ نیطرف هایمسئولیت  و تعهدات و ،حرا

شته  را نفت مختلف عیصنا  در کاربردی تیقابل که شود  صم  و نظر با مانیپ ریمتغ یهابخش و دا ص    ماتیت ص شته  هر نیمتخ سب  و ر  پروژه ازهایین با متنا

 .گردد لیتکم مانیپ یهاوستیپ و یخصوص طیشرا در موضوعه هایبخشنامه و مقررات و نیقوان درنظرگرفتن با و یاساس راتیتعم

 

 (نفت صنعت در لوله خطوط و تأسیسات ها،پالایشگاه یاساس راتیتعم هایپیمان یعموم طیشرا)جلد  30شکل 
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 (نفت صنعت در لوله خطوط و تأسیسات ها،پالایشگاه یاساس راتیتعم هایپیمان یعموم طیشرا)بخشنامه  31شکل 
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 های شرکت ملی گاز ایرانشرایط عمومی پیمان 24. 6

 

 (رانیا گاز یمل شرکت هایپیمان یعموم طیشرا) 32شکل 
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 شرایط عمومی قراردادهای با دستی نفت و گاز 25. 6

 

 

 (گاز و نفت یبالادست قراردادهای یعموم طیشرا)بخشنامه  33شکل 

 



 

 

52 

 المللیکیب هایپیمان یعموم طیشرا 7

 :از اندعبارتی عمرانی قراردادها نهیزم در المللینیب ی پیمانعموم طیشرا نیترمعتبر

 (مشاور مهندسان المللینیب ونیفدراس یفرانسو عبارت اختصار) FIDIC اتینشر-1

INTERNATIONAL FEDERATION OF CONSULTING ENGINEERS 

 GCC اتینشر-2

GENERAL CONDITIONS OF CONTRACT FOR WORKS OF CIVIL ENGINEERING CONSTRUCTION 

 JBCC اتینشر-3

THE JOINT BUILDING CONTRACTS COMMITTEE 

 (است افتهی نام رییتغ ECC به که) NEC اتینشر-4

NEW ENGINEERING CONTRACT 

 

 ستیچ کیدیف 1. 7

 Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils یفرانستتو عبارت از برگرفته که استتت یالمللنیب ینهاد( FIDIC) کیدیف

شد می شد می مشاور  مهندسان  یالمللنیب هیاتحاد ک،یدیف. با شک  مختلف یکشورها  مشاور  مهندسان  یهاهیاتحاد از که با ست  شده  لیت  یالمللنیب گروه با و ا

 و العملدستتتور مشتتاوره خدمات یکارها یبرا و دارد تیفعال مشتتاور مهندستتان کار یاعتلا جهت در ک،یدفی استتت ذکرانیشتتا. دارد یهمکار زین مانکارانیپ

  .کندمی منتشر و هیته یمختلف یراهنماها

 

 المللی مهندسان مشاور()لوگوی اتحادیه بین 34شکل 
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 کیدیف خچهیتار 1. 1. 7

شورها  که قبل قرن کی از شتر یب شاوران  ای و مانکارانیپ و انیکارفرما نیب منعقده یقراردادها بودند، شده  یصنعت  ییاروپا یک  یدارا ،یصنعت  یهاپروژه در م

 طرف از .آوردیم وجود به آنها طیشترا  میمفاه و ریتفست  در ژهیوبه و اجرا در را یادیز مشتکلات  که بود یاقهیستل  بعضتاً  و گوناگون یهازبان با متفاوت متون

 تیشفاف  عدم و یخارج زبان بر طتسلّ  فقدان توسعه، درحال ای و افتهیتوسعه  کمتر یکشورها  انیز به و شرفته یپ یکشورها  نفع به یقرارداد طیشرا  اعمال گر،ید

س  اختلافات بروز به قراردادها متون  در که کپارچهی مدل با یقراردادها به یجد ازین مشکلات،  نیا رفع منظوربه لذا، شد؛ یم منجر قراردادها نیطرف نیب یاریب

ستفاده  یصنعت  یهاپروژه ساس  شود،  ا سط  1913 سال  در کیدیف رو،نیازا. شد یم اح شاور  مهندس انجمن پنج تو شور  سه  از م سه  ک،یبلژ ک  سیسوئ  و فران

 یرانتفاعیغ و یردولتیغ یاحرفه نهاد کی عنوانبه که دارند تیعضو کیدیف در یخصوص بخش مختلف یکشورها یملّ انجمن 75 حاضر حال در .شد سیتأس

(NGO )ّس  صنعت  فمعر شاور  یمهند ست  یجهان سطح  در م ستا  در و ا سالت  یرا  نهیزم در یمحور دانش خدمات که ییهاشرکت  منافع از خود یاحرفه ر

 .کندمی یبانیپشت کنند،یم ارائه ستیزطیمح و یسازندگ

ست،  ذکر به لازم  یاعضا  عنوانبه دارند، تیعضو  یملّ یهاانجمن نیا در که ییهاشرکت . دیدرآ کیدیف تیعضو  به تواند یم انجمن کی فقط کشور  هر از ا

 .کنند استفاده خود شرکت یهاسربرگ در کیدیف یالگو قراردادن جمله از آن یایمزا از توانندمی و شده یتلق کیدیف

 به آن رهیمدئتیه سیرئ و شودمی اداره شوند،یم انتخاب مشاور مهندسان یملّ یهاسازمان یعموممجمع در سالههمه که نفره 9 رهیمدئتیه لهیوسبه کیدیف

 .شودمی انتخاب سال 2 مدت

 

 های قرارداد فیدیکبخش 2. 1. 7

 :است شده لیتشک ریز بخش سه از کیدیف مدل یقراردادها

 :(Contract Agreement) قرارداد نامهموافقت-1

 ندیگویم Recital آن به که یکوتاه شتتترح بخش نیا یابتدا در. استتتت قرارداد سینوشیپ کنندههیته عهده به آن لیتکم و بوده کوتاه معمولاً بخش نیا

 .شودمی عنوان

 :(Particular Condition) یخصوص طیشرا-2

ص    طیشرا  در صو سته  یاطلاعات یخ  بر حاکم قانون مثالعنوانبه. نمود لیتکم یست یبا را آن یعموم طیشرا  مفاد بهباتوجه که شود می ذکر قرارداد نوع به ب

 .رهیغ و هاپرداخت نحوه پروژه، محل قرارداد،

 :(General Condition) یعموم طیشرا-3

س  که بخش نیا ست  مفصل  اریب  قرارداد، خاتمه ق،یتعل رات،یتأخ ،یمال طیشرا  جمله از. شود می شامل  را گرفت نظر در پروژه یبرا یست یبا که یطیشرا  هیکل ا

 .رهیغ و تیمصون ت،یمسئول حد ماژور، فورس طیشرا

 یعمل امر نیا کارفرما نظرات نیتأم لحاظ به و عمل در اما ردینپذ انجام  یرییتغ یعموم طیشتتترا متون در الامکان یحت که دی نما یم هی توصتتت همواره کی دی ف

 .نمود حفظ را قراردادها از یاریبس طیشرا و ساختار توانمی هرحالبه یول ستین
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 اهداف فیدیک 3. 1. 7

 بر یمبتن یهاتیفعال و یندگینما مشتتاوره، یهاتیفعال ها،مانیپ انواع با مرتبط یقراردادها استتتاندارد یهانمونه خود، اهداف به یابیدستتت یراستتتا در کیدیف

 کیدیف یاصل  هدف. کندمی برگزار را کیدیف مشاور  مهندسان  یجهان کنفرانس انهیسال  صورت به کیدیف نیهمچن. دینمایم منتشر  را مشترک  یگذارهیسرما 

 .است ایدن در مشاور یمهندس صنعت یاحرفه یهاتشکل حقوق از تیحما ،یالمللنیب ونیفدراس کی عنوانبه

 کیدیف یهاتیفعال عمده .باشد می المللنیب سطح  در وساز ساخت  صنعت  یقراردادها فیتعر و نییتب نهیزم در تیفعال واسطه به کیدیف اعتبار و شهرت  عمده

 و مسائل به توجه نیهمچن و یمهندس خدمات به مربوط یهانامهنیآئ قراردادها، هیته ،(یمهندس یهاشرکت تیریمد خدمات) یآموزش ،یفرهنگ موضوعات را

 .دهدمی لیتشک گردد،می داریپا توسعه و یطراح به منتج که … و یانرژ نهیبه مصرف ست،یزطیمح از حفاظت ،یاحرفه شرافت رینظ یاجتماع تیولئمس

ضا  جوانان آموزش جهت ریاخ یهاسال  یط نیهمچن کیدیف شنا  و کیدیف یاع سئولیت  با آنان ییآ سعه  شدن یجهان یاجتماع هایم  و یهماهنگ و داریپا تو

 .کندمی یزیربرنامه یجهان سطح در را یتوجهقابل یهاتیفعال ،یاحرفه و یفن ارتباطات و اطلاعات سطح یارتقا

 

 ی فیدیکهایژگیو 4. 1. 7

 یعیوس طور به قراردادها نیا. باشندیم هاپروژه در مورداستفاده احداث و صنعت حوزه در یالمللنیب استاندارد عنوانبه که است سال نیچند کیدیف یقراردادها

ستفاده  و شده  شناخته  هاپروژه متعدد یهاگونه در یحقوق نظامات در شند یم موردا ستاندارد  عنوانبه قراردادها نمونه نیا تیموفق لیدل. با  حیصح  کردیرو در ا

  .باشدمی سکیر تیریمد و قرارداد نیطرف تیمسئول سک،یر مقولات به آنها

 .است جهان سراسر یصنعت و یعمران پروژه هزاران در شدهتجربه موارد از یریگبهره ک،یدیف یقراردادها در نیادیبن اصل

 صورت به قراردادها نیا کهییازآنجا نیهمچن. باشد می سک یر در تعادل و نیطرف تعهدات و فیوظا در تعادل شامل  کیدیف یقراردادها گرید مهم یهایژگیو

 نیچن از استفاده  وام و اعتبار دادن جهت یمال ینهادها توسعه  یهابانک و یجهان بانک شود، می گرفته بکار یصنعت  یهاپروژه یبرا جهان سراسر   در گسترده 

 .دانندیم لازم را ییقراردادها

ست  شده  شناخته  کاملاً هادادگاه و یداور مهم مراکز در کیدیف یقراردادها س  فرایند و ا سه  را یدعاو به یدگیر ست  نیا گرید مهم یژگیو. کندمی لیت  که ا

 . سازدیم آسان را آنها از استفاده است شده تکرار کیدیف مدل یقراردادها تمام در که یفن و یحقوق واژگان کارگیریبه متون، بودن شفاف

 

 رانیا در کیدیف 5. 1. 7

س  انجمن شاور،  نیمهند سان  جامعه گذارهیپا ارگان دو از یکی م شاور  مهند ضو  به 1352 سال  در که بود رانیا از یاحرفه انجمن نیاول ران،یا م  کیدیف تیع

 بهباتوجه 1374 سال  در. شد  برگزار رانیا در و ییراروپایغ کشور  کی در کیدیف یعموممجمع بارنینخست  یبرا 1354 سال  در و تیعضو  نیا دنبال به. درآمد

 کیدیف ندهینما تنها رسماً  و شد  انجمن نیا نیجانش  رانیا مشاور  مهندسان  جامعه بود، شده  متمرکز جامعه در مشاور  نیمهندس  یهاانجمن یهاتیفعال نکهیا

 .شد رانیا در
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 رانیا در یمانیاریپ یقراردادها با کیدیف یقراردادها ارتباط 6. 1. 7

ست  ییقراردادها ،یمانکاریپ یقراردادها ستمر  نحو به آن تعهدات یاجرا که ا شد می نیطرف مطلوب م ست  یژگیو نیهم و با  در نیطرف تا شود می سبب  که ا

 توازن خوردن برهم به منجر که یانسان  یروین و آلاتنیماش  مصالح،  متیق رییتغ ای یقرارداد واحوالاوضاع  و طیشرا  در رییتغ رینظ مسائل  از یاپاره با برخورد

 نیتدو به اقدام تعهدات عادلانه و منصفانه یاجرا نیتضم یبرا گردد،می یمانکاریپ اتیعمل انجام ای پروژه اتمام نمودن دشوار و سخت و قرارداد یمال تعادل و

ست  گرفته قرار یمانکاریپ یقراردادها میتنظ یمبنا مانیپ یعموم طیشرا  ران،یا حقوق در. ندینما ییهاوهیش  ست  کیدیف قرارداد آن، یخارج نمونه که ا  در. ا

 طیشرا  مفاد توانندیم نیطرف مان،یپ یاختصاص   طیشرا  در یطورکلبه و است  یخصوص   سازمان  کی کیدیف سازمان  کهنیا بهباتوجه کیدیف نمونه یقراردادها

صلاح  ر،ییتغ را یعموم صل  کنند، حذف ای و ا صل  تیرعا شرط به یقرارداد یآزاد ا سن  با یاجرا ا ست  شده رفتهیپذ یمانکاریپ قرارداد در تینح  نیطرف و ا

 .کنند یتراض رییتغ انواع از کیهر مورد در مان،یپ یاختصاص طیشرا در توافق با توانندیم

 

 کیدیف یهاکتاب مختلف یهارنگ کاربرد 7. 1. 7

صم  از یکی پروژه انجام روش انتخاب ستراتژ  یهایریگمیت ست  پروژه کیا صم  از پس ای زمانهم و یهیتوج مطالعات مرحله انیپا در که ا  مورد در یریگمیت

 5 از 2000 تا 1985 یهاسال  در ساخت  و طرح هایپروژه نسبت ( DBIA) کایآمر ساخت  و طرح مؤسسه   آمار طبق .گیردمی صورت  پروژه یمال نیمأت روش

 درصد  5 متوسط  طور به را پروژه یهانهیهز توانیم پروژه، انجام یبرا مناسب  روش انتخاب با شده،  انجام یبرآوردها طبق. است  دهیرس  درصد  35 به درصد 

 .است شده پرداخته مؤسسه نیا یهاکتاب یمعرف به بخش نیا در. داد کاهش( درصد 33 حدود تا موارد یبعض در) یاتوجه قابل زانیم به را آن یاجرا تمدّ و

 

 ی فیدیک(هاکتاب)انواع  34شکل 
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 FIDIC – Contracts Guide کیدیف کتاب –1

 .است شده آورده( دست در دیکل) EPC مانیپ طیشرا و اجرا و طرح مانیپ طیشرا اجرا، و ساخت مانیپ طیشرا رامونیپ یمطالب راهنما، نیا در

 

 )کتاب راهنمای قراردادهای فیدیک( 36شکل 
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 FIDIC – Red Book قرمز فیدیک کتاب -2

 انجام یطراح مشاور،  مهندس یعنی ،یو ندهینما ای کارفرما توسط  که شود می هیتوص  ییکارها یاجرا و ساخت  یبرا ،(یعامل سه ) اجرا و ساخت  مانیپ طیشرا 

 .کندمی اجرا مانیپ مطابق را طرح مانکاریپ قراردادها نیا در. است شده

 

 )کتاب قرمز فیدیک( 37شکل 
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 FIDIC – Yellow Book کیدیف زرد کتاب -3

 .کندمی اجرا و یطراح را پروژه کارفرما یهاخواسته طبق مانکاریپ مان،یپ نوع نیا در اجرا، و طرح مانیپ طیشرا

 

 )کتاب زرد فیدیک( 38شکل 
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 FIDIC – Silver Book  کیدیف اینقره کتاب –4

 نیا در مانکاریپ. باشد  مدنظر پروژه یینها متیق و مدت نهیزم در ییبالا تیقطع که رودمی بکار یهایپروژه در مانیپ نیا ،(دست  در دیکل)EPC مانیپ طیشرا 

 .دارد برعهده را پروژه یاجرا و یطراح کامل تیمسئول مانیپ

 

 ای فیدیک()کتاب نقره 39شکل 
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 FIDIC – White Book کیدیف دیسف کتاب -5 

 یعامل ستتته خدمات ارائه جهت و استتتت کیدیف یمهندستتت و یفن خدمات یقراردادها فرم از یانمونه کتاب نیا مشتتتاور،/کارفرما خدمات نامهموافقت نمونه

 یهارستتاختیز یالمللنیب یهاگذاریستترمایه در یجهان بانک یمال یهامشتتارکت اغلب در و شتتودمی گرفته کار به( مانکاریپ و مشتتاور مهندس کارفرما،)

 .دارد کاربرد یصنعت و ینفت یهاپروژه و یسدساز ها،فرودگاه آهن،راه ها،جاده رینظ ،یاقتصاد

 

 )کتاب سفید فیدیک( 40شکل 

 

 



 

 

61 

 FIDIC – Green Book ک،یدیف سبز کتاب -6

س  امور انواع خدمات ارائه جهت قرارداد، کوتاه فرم سبتاً  یاهیسرما  ارزش با یساختمان  و یمهند ص  کم ن سبتاً  یکارها یبرا طیشرا  نیا. شود می هیتو  ای ساده  ن

 .شودمی یابیارز مناسب مدت،کوتاه و یتکرار

 

 )کتاب سبز فیدیک( 41شکل 
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 FIDIC – Gold Book ک،یدیف ییطلا کتاب -7

 نیا در ژهیو طیشرا  اجرا، و طرح یعموم طیشرا  مورد در یمطالب است،  شده  ارائه هاپروژه برداریبهره و اجرا ،یطراح عنوان تحت که کیدیف ییطلا کتاب در

 .است شده ارائه زین ییهافرم نمونه و هاپروژه

 

 )کتاب طلایی فیدیک( 42شکل 
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 ها(ی آنکاربردهای فیدیک و هاکتاب)انواع  43شکل 

 

 )راهنمای انتخاب کتاب فیدیک متناسب با پروژه( 44شکل 

انواع قراردادهای 
فیدیک

: قرمز

شرایط عمومی کارهای ساختمانی :نقره ای

شرایط عمومی برای پرووه های 
EPCو کلیدگردان

: سبز

فرم مختصر قرارداد

:  سفید

قرارداد های خدمات مشاوره

: طلایی

شرایط عمومی و فرم قرادادهای 
طراحی، اجرا و بهره برداری

: زرد

شرایط عمومی طرح های 
طراحی و ساخت
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 کیدیف و رانیا یعموم طیشرا یکل سهیمقا 8

 یهاتفاوت انیب با میده قرار سه یمقا مورد دارد اشتراک  وجه کیدیف قرمز کتاب با یتیماه لحاظ از که را رانیا مانیپ یعموم طیشرا  است  قرار نکهیا بهباتوجه

 .پرداخت میخواه موضوع هر در یگرید به نسبت کی هر بیمعا و ایمزا به دو نیا مهم و یاصل

 یخصوص   طیشرا  و است  ماده 54 و فصل  5 یدارا آن یعموم طیشرا . باشد می مانیپ یخصوص   طیشرا  و مانیپ یعموم طیشرا  شامل  رانیا در مانیپ طیشرا 

 .است برخوردار یمشخص چهارچوب از یکل حالت در و باشدمی فوق یهاماده از یتعداد شتریب حیتشر و لیتکم مورد در مانیپ

سمت  2 از هم کیدیف مانیپ طیشرا  ص    و یعموم طیشرا  ق صو شک  یخ ست  شده  لیت شد می بخش 26 یدارا آن مانیپ یعموم طیشرا . ا  ماده 73 حدود و با

 .باشدمی مانیپ یعموم طیشرا از ماده 35 کنندهلیتکم آن یخصوص طیشرا و باشدمی

 موضوع اساس بر شتریب کیدیف مانیپ طیشرا یول شده میتنظ مانکاریپ و کارفرما فیوظا و اراتیاخت اساس بر یحدود تا رانیا مانیپ یعموم طیشرا یهافصل

 . است شده میتنظ

 کیدیف که است  موضوع  نیا دهندهنشان  خود نیا و باشد می ما کشور  یعموم طیشرا  از شتر یب یلیخ کیدیف مانیپ یخصوص   و یعموم طیشرا  یهاماده تعداد

 و استتت نوشتتته المللیبین صتتورتبه شتتتریب کیدیف گرید طرف از. استتت داده حیتوضتت و شتترح مجزا یهاماده قالب در و مفصتتل صتتورتبه را مختلف موارد

 .است شده نوشته رانیا یبرا تنها ما کشور مانیپ طیشرا یول باشدمی...  و مانیپ در مقررات مان،یپ یهازبان لحاظ از هاپیمان مختلف یهاحالت رندهیدربرگ

 

 45شکل 
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 کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا اتیکل و فیتاار سهیمقا 1. 8

 طیشرا در و پردازدیم...  و کارگاه مهندس نامه،موافقت مان،یپ رینظ یفیتعار به فصل  نیا در که باشد می ماده 15 شامل  رانیا مانیپ یعموم طیشرا  اول فصل 

 زین فیتعر نیچند یول باشتتدمی رانیا مانیپ یعموم طیشتترا همانند که پردازدیم...  و کارفرما مانکار،یپ فیتعار به اول فصتتل در زین کیدیف مانیپ یعموم

 .کرد اشاره توانیم...  رش،یپذ نامه جمله از. است شده آورده دارد وجود رانیا مانیپ یعموم طیشرا در که یفیتعار بر علاوه

 مشابه  یعموم طیشرا  دو هر از فصل  نیا میمفاه و مواد عمده گرفته،صورت  کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا  از فصل  نیا یهاماده نیب که یاسه یمقا با

 .باشدمی

 کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا در مانیاریپ تاهدات سهیمقا 2. 8

 در کیدیف در تعهدات و داتییتأ نیا و استتت شتتده مطرح رانیا در مانیپ طیشتترا دوم فصتتل قالب در مانیپ و پروژه قبال در مانکاریپ تعهدات و داتییتأ اکثر

 کاملاً هاماده از یبعض  که شود می مشاهده  کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا  از فصل  نیا یهاماده نیب مطالعه از بعد. است  شده  انیب مختلف یهابخش

شابه  شند یم گریکدی م ض  و با ض  با هاماده از گرید یبع شابه  کیدیف مانیپ یعموم طیشرا  یبندها و هاماده از یبع ست  م ض  در و ا  یدارا کیدیف هاماده از یبع

 .شودمی شامل را 27 تا 26 هاماده از که باشدمی مادّه 11 شامل رانیا مانیپ یعموم طیشرا از فصل نیا. باشدمی یشتریب ییهاتبصره و بندها

 علاوه کیدیف و است  نشده  عنوان یمطلب کیدیف در مورد کی تنها رانیا مانیپ یعموم طیشرا  مادّه 11 از که شود می مشاهده  گرفتهصورت  که یاسه یمقا با

 .است کرده انیب ترجامع و ترکامل صورتبه زین را مطالب از یاریبس رانیا مانیپ یعموم طیشرا دادن پوشش بر

 :کرد اشاره ریز موارد به توانمی که است شده آشکار هاتفاوت یبعض گرفت صورت زین بندها نیا مفهوم نیب هک ایمقایسه با

س  آب تیوضع  رینظ یاهیپا اطلاعات کیدیف در  رانیا مانیپ طیشرا  در یول گیردمی قرار مانکاریپ اریاخت در و هیته کارفرما توسط  ینیرزمیز آب طیشرا  و یشنا

 .است نشده موضوع نیا به اشاره

 یکل صورت به رانیا مانیپ طیشرا  در یول است  شده  داده شرح  کیدیف در کامل صورت به هاآن حتاجیما نیتأم و کارکنان مسکن  ،یانسان  یروین نیتأم موارد

 .است شده انیب

 یول گذردیم کارگاه زیتجه از یادیز مدّت هاوقت یلیخ رانیا در. شود نمی حساب  کار از مستقل  یتمیآ و شده  گرفته نظر در کار جزء کارگاه زیتجه کیدیف در

 .کرد اشاره توانمی یادیز اختلاف موارد به نهیزم نیا در. شودنمی شروع کار یمختلف علل به

 .است آمده گرفته،صورت که ایمقایسه از یبندجمع کی صفحه بعد جدول در
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 پیمان فیدیک پیمان ایران

صه و ... که بندهای مختلف این ماده      هاماده تیییدات پیمانیار 16ماده  شنهاد مناق سی از کارگاه، کفایت پی شابه در فیدیک از قبیل بازر ی م

 .دهدمیاز شرایط عمومی پیمان ایران را پوشش 

دهد و در این ماده از شتترایط عمومی پیمان ایران را پوشتتش می 16،19،23،24،25،26های بند از ماده 13حدود  کارکنان 17ماده 

که  انددادههای گوناگون نیز به مواردی که در شتترایط عمومی ایران دیده شتتده را توضتتیح  بند از ماده 10حدود 

 و... اشاره کرد.توان به بندهای نظیر بهداشت و ایمنی کارکنان، نقض مردگان می

مسئولیت حسک اجرای    18ماده 

 کارها

توان دهد و بندهای دیگری که نیز میشتترایط عمومی پیمان ایران را پوشتتش می 8،13،14های بندهایی از ماده

 ، و ...تستتلّط نماینده پیمانکار به زبان، استتتخدام مترجم، گفت به این ماده از شتترایط عمومی ایران مرتبط استتت

 د.اشاره دار

نه،    19ماده   قاط نشعععا کنترل ن

نقشعععه         کردن  یاده  ها و  پ

 هایریگاندازه

بررستتتی کار پیش از پوشتتتانده شتتتدن آن و مقادیر، روش   ،هاهایی در فیدیک از قبیل پیاده کردن نقشتتته ماده

 ی، کاملاً مشابه شرایط عمومی پیمان ایران است.ریگاندازه

تدارک     20ماده   کارگاه،  تجهیز 

مصعععالععح و تععجععهععیععزات و  

 آ تکیماش

موارد دیگری نظیر ترخیص کالاها،  ترمفصل صورت بسیار   در فیدیک علاوه بر پوشش دادن تمام موارد ایران، به 

 صدور تجهیزات پیمانکار را نیز بیان کرده است.

حفاظت از کار و شخص  21ماده 

کار      مه  لث، بی بت و  ثا ی ها مراق

  زم

سیار  در فیدیک مبحث بیمه صل ها ب سارت     ترمف شتری از قبیل جلوگیری از وارد آوردن خ بیان گردیده و موارد بی

سب       سمت وجود دارد که متنا ست. بندهای زیادی در این ق صدمت وارد به کارگران را آورده ا به معابر، حوادث یا 

 عمومی پیمان ایران مطلبی دیده نشده است.باشد که در شرایط با این ماده از شرایط عمومی ایران می

مدارک    22ماده   یب گردش  ترت

 و ابلاغ کارها

در این مورد نیز فیدیک علاوه بر پوشتتتش دادن شتتترایط عمومی پیمان ایران ملاحظات دیگری از قبیل عدم        

 شود را بیان کرده است.پیمانکار، مسئولیتی که با تصویب ساقط نمی لهیوسبهها تحویل نقشه

سات     23ماده  سی حفاظت از تی

 زیربنایی

 در این مورد در فیدیک مطلبی آورده نشده است.

به       24ماده   مان  گراری پی وا

 پیمانیار جزء

در موارد دیگری از قبیل  در این مورد فیدیک نیز علاوه بر پوشش دادن موارد پیمان ایران به طور کامل و مشابه  

 را نیز دارد. دومدسترداخت به پیمانکاران منتخب و پ دومدستاعتراض به پیمانکاران 

شرایط عمومی پیمان فیدیک ماده  هاماده اجرای کار در شب 25ماده  شند یم 46و  45های مرتبط با این ماده از  شرایط     با شابه  که کاملاً م

تحمل های نظارتی اضتتافی که کارفرما کاردرشتتب معمومی پیمان ایران استتت و به یک مورد که کارفرما هزینه

 کند که در شرایط عمومی پیمان ما وجود ندارد.شده و پیمانکار باید بپردازد بیان می

 کند.شرایط عمومی پیمان فیدیک دقیقاً همین مطلب را عنوان می 27ماده  آثار تاریخی و اشیاء 26ماده 

 کند.را عنوان میپیمان فیدیک )تغییر نشانی( دقیقاً همین مطلب  68ماده  اقامتهاه قانونی 27ماده 
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 (کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا در مانکاریپ تعهدات سهیمقا) 2جدول 

 

 مقایسه تاهدات کارفرما در شرایط عمومی پیمان ایران و فیدیک 3. 8

 است.( که به بررسی اختیارات و تعهدات کارفرما پرداخته 33تا  28از ماده ) باشدماده می 6فصل سوم شرایط عمومی پیمان شامل 

 

 پیمان فیدیک پیمان ایران

ست. در این          ماده تحویل کارگاه 28ماده  شده ا شرایط پیمان فیدیک بیان  صاحب در  سی به کارگاه، نقص در ت ستر هایی نظیر مالکیت و د

شرایط پیمان ایران مطلبی وجود ندارد که می      ضی از بندهای  صل از پیمان فیدیک بع توان به مواردی که میزان ف

 کند اشاره کرد.مربوط به تأخیر در تحویل را محاسبه میمبلغ 

کار،     29ماده   قادیر  تغییر م

ی جدید، تادیل نرخ     ها مت یق

 پیمان

ست و همچنین در ماده      در مورد تغییرات به 51بندهای ماده  صّل تغییرات را بیان کرده ا فیدیک در  52صورت مف

را بیان کرده است و مبحثی نیز در مورد تغییرات  راتییتغمورد ارزیابی تغییرات و اختیارات مهندس ناظر )مشاور( در 

 یران مطلبی در این مورد ندارد.درصد وجود دارد که در شرایط عمومی پیمان ا 15بیش از 

ضی از بندهای ماده    تغییر مدت پیمان 30ماده  سمت نیز بع شامل می  52و  51های این ق ست    را  شد. در فیدیک مطلبی که وجود دارد این ا با

 دارند. کنندهنییتعدر اکثر تغییرات مشاور و ناظر نقش اساسی و اند، نوشتهبه اینکه مشاوران آن را که باتوجه

 باشداین جز یکی از تعاریف می مدیریت اجرا 31ماده 

نظارت بر اجرای کار    32ماده  

 و

 مهندس ناظر 33ماده 

شاهده    در فیدیک در بندهای زیادی از ماده ست و م های مختلف به بیان اختیارات و وظایف مهندس ناظر پرداخته ا

شرایط پیمان ای      می شتر از  سیار بی شد و در اکثر موارد آخرین  ران میشود اختیارات مهندس ناظر ب صم با ی ریگمیت

 باشد.مهندس ناظر می برعهده

 (کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا در کارفرما تعهدات سهیمقا) 3جدول 

 

سه   شاهده می صورت  هامادهی که بین مفاد این ترقیدقبا مقای ست و در مواردی       گرفته م شتر ا سبت به فیدیک اختیارات کارفرما بی شود که در ایران درکل ن

که  30و  29های باشتتد و در مادهمهندس ناظر می برعهدهگونه موارد ی در اینریگمیتصتتمتواند پیمان را فستتخ و یا تعلیق کند که کارفرما می 28نظیر ماده 

تواند مستقیماً پیمان را فسخ کند ولی   یکه تغییرات بیش از مقدار شود کارفرما م باشد درصورتی  می 25ه است حداکثر میزان تغییرات در آن  تغییرات را بیان کرد

م نهایی را گونه موارد تصتتمیگونه موارد باید چه اقدامی صتتورت گیرد که در نهایت در ایندرصتتد بندی وجود دارد که این 15در فیدیک برای تغییرات بیش از 

 کند.ناظر اتخاذ می
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 در شرایط عمومی پیمان ایران و فیدیک هاپرداختمقایسه تضامیک و  4. 8

های شتترایط هایی را مورد بررستتی قرار داده با بعضتتی از ماده، پرداخت و تحویل کار مادههانیتضتتمفصتتل چهارم از شتترایط عمومی پیمان ایران که در مورد 

 خلاصه شده است. 4که در جدول  عمومی پیمان فیدیک مشترک است

 

 پیمان فیدیک پیمان ایران

جام        34ماده   ن یک ا م تضععع

 تاهدات

ضم فیدیک در مورد  49و  60های ماده ضمین      می هانیت سی ت شد و به برر . در پیمان فیدیک برخلاف پردازدیمبا

 کند.مشخص میمبلغ اولیه پیمان است، مقدار آن را مهندس ناظر )مشاور(  %5ایران که مبلغ تضمین 

ضمیک حسک انجام    35ماده  ت

 کار

به بررسی تضمین حسن انجام کار پرداخته است که تفاوتی که بین ایران و فیدیک      10فیدیک در بندهایی از ماده 

ضمین از     ست که در ایران این ت ست که کارفرما به پیمانکار  هاپرداختدر این مورد وجود دارد این ا  پردازدیمیی ا

روز بعد از دریافت  28را  نامهضتتمانتدرصتتد در هر پرداخت( ولی در فیدیک پیمانکار باید این  10گردد )میکستتر 

 نامه پذیرش پیمان به کارفرما بدهد و مبلغ آن در ضمیمه مناقصه ذکر شده است.

این است که در فیدیک پیمانکار  هندهدنشاندر این مورد مبحثی در شرایط پیمان فیدیک ذکر نگردیده است و این  پرداختشیپ 36ماده 

 باید بنیه مالی قوی برای شروع کار داشته باشد.

ی ماهیانه در فیدیک تقریباً همانند ایران      هاپرداختو نحوه  هاپرداختبه طور کامل در مورد  60در فیدیک در ماده   هاپرداخت 37ماده 

، پیمانکار برسد در شرایط ایران و فیدیک وجود دارد پول به دست کشدیمزمانی که طول است ولی تفاوتی در مدت

 باشد.روز می 28در فیدیک  کهیدرحالروز باشد  20تواند این مدت در شرایط پیمان ایران حداکثر می

رداختی را به این مبحث که نوع ارز پ    72در فیدیک در مورد ارز خارجی مبحثی به این صتتتورت ندارد ولی در ماده        ی ارزیهاپرداخت 38ماده 

ها تناسب صورت کند و چنانچه پرداخت با بیش از یک نوع ارز صورت گیرد باید بین آنکارفرما در مناقصه بیان می

 گیرد.

ی مذکور در قرارداد هاشیآزماکل پروژه تکمیل گردید و  کهیهنگامدر مورد این بخش فیدیک بیان کرده است که  تحویل موقت 39ماده 

تواند تقاضتتای تحویل موقت کند و تقریباً تمامی موارد ذکر شتتده در شتترایط  شتتد پیمانکار میبا رضتتایت گذرانده 

ست و یک     شده ا ضافی تحت عنوان تحویل  مطلبعمومی پیمان ایران در فیدیک ذکر  سمت یا  هابخشی ا ی هاق

 که در شرایط عمومی پیمان فیدیک چنین مطلبی وجود ندارد.پروژه وجود دارد درصورتی

یت    40ماده   صععورت ویععا

 قطای

سیدگی       16در فیدیک در بندهایی از ماده  صورت وضعیت قطعی و نحوه ر سی قرار داده که  این مبحث را مورد برر

به آن در شرایط پیمان ایران و فیدیک تقریباً مشابه است. علاوه بر موارد ذکر شده در شرایط عمومی پیمان ایران       

 ، تعهدات کارفرما و تحویل قطعی وجود دارد.فیدیک بندهایی نظیر نحوه پرداخت نهایی

 در این مورد در فیدیک مطلبی عنوان نشده است تحویل قطای 41ماده 

سئولیت  42ماده  های دوران  م

 تضمیک

در ایران و فیدیک مشتابه استت و در هر دو مورد پیمانکار موظف به رفع نواقص استت و تفاوت این استت که اگر     

 علاوهبه دهد و در ایران کارفرما هزینه رفع نواقص     پیمانکار اقدام به رفع نواقص نکند کارفرما این کار را انجام می         

 نین است.کند که در فیدیک چدرصد را از پیمانکار دریافت می 15

 (کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا درها پرداخت و نیتضام سهیمقا) 4جدول 
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 مقایسه فصل پنجم شرایط عمومی پیمان ایران و فیدیک  5. 8

شامل       شرایط عمومی پیمان ایران  صل از  شابهت دارد که در جدول زیر      ماده می 11این ف شرایط عمومی پیمان فیدیک م شد که با بندهایی از  شده  با آورده 

 است.

 پیمان فیدیک پیمان ایران

شرایط عمومی پیمان   هاسک یری تحت عنوان امادهدر فیدیک  بروز حوادث قهری 43ماده  شش دادن موارد  ی ویژه وجود دارد که علاوه بر پو

 ی مختلف را در نظر گرفته است.هاحالتاست و  ترمفصلصورت بسیار ایران به

 در فیدیک مطلبی در این مورد بیان نشده است ممنوعیت قانونی 44ماده 

حقوق انحصاری ثبت   45ماده 

 نشده

 در این مورد در فیدیک مطلبی بیان نشده است

موارد فسعع   47و  46ماده  

 پیمان و اقدامات فس  پیمان

تواند از آن جا ناشتتی شتتود که در فیدیک  ها مواردی بیان شتتده استتت این علت می در پیمان فیدیک در مورد آن

نهایت راه حلی غیر از فستتخ پیمان اتخاذ  در کندیمبه اینکه تصتتمیم آخر را مهندس مشتتاور )ناظر( اتخاذ  باتوجه

 کند.می

این ماده از مواردی استتت که در  کلندهایی از ماده تعلیق گفته شتتده ولی در بعضتتی از بندهای این ماده توستتط ب خاتمه پیمان 48ماده 

 ت.زیاد به آن پرداخته نشده اس فیدیک

باشتتد که علاوه بر ذکر مواردی که در شتترایط پیمان  شتترایط عمومی پیمان فیدیک مربوط به تعلیق می 40ماده  تالیق 49ماده 

 باشد.رای اختیارات زیادی میایران وجود دارد، در آن ماده مهندس ناظر دا

هزینه تسععریع کار،     50ماده  

 خسارت تیخیر کار

ندهای       با ب نه                43و  42این ماده  فاوت که در فیدیک هزی با این ت قت دارد  شتتترایط عمومی پیمان فیدیک مطاب

از در شتترایط عمومی پیمان ایران این مبلغ تابعی  کهیدرحالشتتود تأخیرات با مشتتورت مهندس ناظر مشتتخص می

 باشد.ها تأخیر به وجود آمده میهزینه کارهایی که در آن

شابه به بندهایی از ماده   حساب نهاییصورت 51ماده  ست و تنها       می 60این ماده م شرایط عمومی پیمان ایران ا شابه  شد و این ماده کاملاً م با

کارفرما تهیه  توستتطحستتاب نهایی ماهه در شتترایط عمومی پیمان ایران که صتتورت 3زمان تفاوتی که دارد مدت

 روز تبدیل شده است. 56گردد به می

ست با این تفاوت که در فیدیک     این  حسابهیتسو 52ماده  شرایط عمومی پیمان ایران و فیدیک کاملاً مشابه ا ی مربوط هانهیزمماده در 

 به بازگرداندن کارگران به وطنشان نیز وجود دارد که در شرایط عمومی پیمان ایران چنین مطلبی وجود ندارد.

ست      67در ماده  حل اختلاف 53ماده  شده ا سئله حل اختلاف به طور کامل بحث  شرایط عمومی پیمان ایران که در   برخلاففیدیک م

روند منطقی برای این  باشتتتد در فیدیک یک    کامل دعاوی و اختلافات نمی     وفصتتتلحل بعضتتتی از موارد قادر به   

 مهندس ناظر نقش مهمی دارد نیبنیدراکند که اختلافات وجود دارد در نهایت اختلاف را به شکلی حل می

قررات        54ماده   م یک و  ن قوا

 حاکم

ست       سلامی ایران ا شرایط عمومی پیمان ایران قوانین و مقررات حاکم، قوانین و مقررات جمهوری ا  کهیدرحالدر 

 شود.در فیدیک، قوانین و مقررات ایالتی است که موضوع پیمان در آن اجرا می

 (کیدیف و رانیا مانیپ یعموم طیشرا پنجم فصل سهیمقا) 5جدول 
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سیاری از    شابه   هامادهشرایط عمومی ایران و فیدیک در ب شند یمم شی    با شرایط عمومی پیمان نا شد یمکه این از ماهیت این دو نوع  هر دو در حقیقت  که با

سه عاملی را بیان  شرایط عمومی پیمان  سه  . کنندیمهای  ست بهاز دیگر نتایجی که از این مقای شرایط عمومی پیمان     آمدهد ست که  ست این ا های ایران در ا

ست که از جمله این موارد می    سیاری از موارد کلیات را بیان کرده ا شاره ها توان به مبحث بیمهب ش  ا رایط عمومی پیمان فیدیک جزئیات مربوط به کرد ولی در 

 آنها به طور مفصل بیان شده است.

ضاوت عادلانه می  شرایط   هرکدامتوان گفت در یک ق ستفاده از نکات مثبت فیدیک می هاتیارجحاز این دو  تواند به یی به دیگری دارند ولی از دیدگاه کلّی ا

 های ایران کمک کند.ارتقاء شرایط عمومی پیمان

 :ی کردبندطبقههای ایران را در موارد زیر را در خصوص ارتقاء شرایط عمومی پیمان هاافتهتوان برخی یکل می در

 

 شمول و جامایت:-1

شد  ماده می 73شرایط عمومی پیمان فیدیک که   شش می حدوداً  47با ست   مطلبی عنوان نکرده ماندهیباقدهد و در بقیه موارد ماده ایران را به طور کامل پو ا

باشتتد. البته لازم به ذکر استتت که در شتترایط عمومی نباید چنین اتفاقی رخ دهد که یکی از موارد فستتخ پیمان می هامادهکه شتتاید به این دلیل استتت که در 

شر    هافصل  D&Bو  EPCهای دیگر فیدیک نظیر پیمان سط هر یک از طرفین پیمان وجود دارد ولی در  ایط عمومی پیمان ی مجزایی برای فسخ قرارداد تو

 فیدیک مطلبی تحت این عنوان بیان نشده است.

   دعاوی:-2

ست و می   در فیدیک ماده شرایط عمومی پیمان ایران مطلبی دیده نشده ا شرایط عمومی پیمان ایران  های فراوانی نظیر ادعاها وجود دارد که در  توان گفت که 

 جامع و مفصّل بیان شده است. صورتبهدر فیدیک مسائل  کهیدرحالقضایا نشده است صورت کلیات گفته شده است و وارد ریز مسائل بیشتر به

 قصورات کارفرما: -3

 پیمان فیدیک، شرایط عمومی پیمان ایران به این موضوع توجهی نکرده است  برخلاف

 :هاسکیرتسهیم -4

ست   طورهمان شارکت تعادل در     خاطربهکه در مقدمه فیدیک آمده ا صول م صول     موردتوجهی بین کارفرما و پیمانکار ریپذسک یررعایت ا ست. ا قرار گرفته ا

کند که هایش تنها زمانی افزایش پیدا میکند و هزینهی با مبلغ کمتری امضاء میقراردادی برای دو طرف مفید بوده، برای کارفرما که ریپذسکیرمشارکت در 

 کند.که چندان آسان هم نیست احتراز می هاسکیرگونه از برآورد و درنظرگرفتن هزینه این برای پیمانکار که و دینمای غیر متعارفی بروز هاسکیر

 توجه ویژه به بحث ایمنی:-5

 شده است. ستیزطیمحاز  حفاظتهای ایمنی، آسایش عمومی و ی به دستورالعملاژهیودر شرایط عمومی فیدیک توجه 

شرایط عمومی فیدیک ماده یا   صره آموزش: در  س  شده ینیبشیپی تحت عنوان آموزش اتب شرایط عمومی پیمانکار به کارکنان کارفرما در زمینه  ت. ا طبق این 

 برداری و نگهداری کارها، به میزانی که در قرارداد مشخص شده آموزش خواهد داد.بهره
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 منابع 9

 وبودجه کشورسایت سازمان برنامهوب .1

 سایت وزارت راه و شهرسازی جمهوری اسلامی ایرانوب .2

3. fidic.org 
 شاد نیاهای عمرانی تألیف مهدی رواندیریت پیمان طرحهای مکتاب اصول، مقررات و روش .4

 

 

 بازنشرتقلید یا  ،یبرداریکپو هرگونه  باشدیمکلیه حقوق مادی و مانوی ایک اثر برای شرکت مهندسی سبز سازه محفوظ    

 بوده و تحت پیهرد قانونی قرار خواهد گرفت. یرقانونیغ
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